FORMAT GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Nama Penyusun              : Mawar cs
Nama OPD                      : Dinas Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran            : 2025
	Langkah 1 
	Langkah 2 
	Langkah 3 
	Langkah 4 
	Langkah 5 
	Langkah 6 
	Langkah 7 
	Langkah 8 
	Langkah 9 

	Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar

Bidang Urusan : Ketenagakerjaan
	Data Pembuka Wawasan
	Mengidentifikasi Isu Gender yang strategik/ hambatan
	Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan
	Pengukuran Hasil

	
	
	Faktor Kesenjangan
	Sebab Kesenjangan Internal
	Sebab Kesenjangan Eksternal
	Reformulasi

Tujuan
	Rencana Aksi
	Data Dasar (Baseline)
	Indikator Gender

	Program :

Program Pelatihan kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja  

Kegiatan:

Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi 

Sub Kegiatan : Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi
Output sub kegiatan:

Jumlah pencari kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi

Outcome:
Menurunnya jumlah pencari kerja
Tujuan Sub kegiatan:

Meningkatnya skill pencari kerja yang berbasis kompetensi
	1. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan sistem pelatihan kerja nasional di daerah

2. Perbup Nomor 55 Tahun 2023 Tentang PUG dalam pembangunan daerah

3. 10 jenis pelatihan berbasis kompetensi (menjahit, desain grafis, tata kecantikan rambut, tata rias pengantin, kriya kayu, otomotif, tata boga, digital marketing, pertukangan kayu)
4. Data pengangguran terbuka di Kabupaten Simalungun 25.114 org
Lk = 12.220 (49%)
Pr = 12.894  (51%)

	Akses  
-

Partisipasi :
Jumlah yang mengikuti pelatihan lebih banyak perempuan dibandingkan laki-laki 
Kontrol :

-
Manfaat 

Laki-laki kurang menerima manfaat dari pelatihan

	1. Focal point pug belum maksimal menjalankan peran dan fungsinya
2. Renja belum responsif gender
3. Data terpilah gender belum tersedia


	1. Kurangnya pemahaman masyarakat tentang gender
2. Kecamatan belum responsif gender
	Meningkatnya skill pencari kerja yang berbasis kompetensi terhadap laki-laki dan perempuan
	1. Sosialisasi internal tentang gender

2. Sosialisasi dan penyebaran perluasan informasi tentang pelatihan yang sudah responsive gender
3. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi

	1. Jumlah yang mendapatkan pelatihan tahun 2023 = 482 org
Lk = 126 org (26%)
Pr = 356 org (74%)
2. Data pengangguran terbuka di Kabupaten Simalungun 25.114 org
Lk = 12.220 (49%)
Pr = 12.894  (51%)
	Meningkatnya jumlah peserta laki-laki yang mengikuti pelatihan sebanyak 31%
Indikator output

Meningkatnya jumlah lapangan kerja laki-laki

Indikator Outcome
Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki 


	
	5. Jumlah yang mendapatkan pelatihan tahun 2023= 482 org
Lk = 126 org (26%)
Pr = 356 org (74%)
	
	
	
	
	
	
	


FORM PERNYATAAN ANGGRAN GENDER (PAG/GBS)

Nama: Mawar
OPD   : Dinas Ketenagakerjaan
	NO
	ASPEK
	URAIAN

	1 
	Program         :

Kegiatan         : 

Sub Kegiatan:
	Program Pelatihan kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi 

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi


	2 
	Indikator kinerja sub kegiatan
	Meningkatnya jumlah peserta laki-laki yang mengikuti pelatihan sebanyak 31%
Indikator output

Meningkatnya jumlah lapangan kerja laki-laki

Indikator Outcome

Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki 



	3
	Tujuan sub kegiatan 
	Meningkatnya skill pencari kerja yang berbasis kompetensi

	4
	Analisa  situasi 
	Berdasarkan Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan sistem pelatihan kerja nasional di daerah dan Perbup Nomor 55 Tahun 2023 Tentang PUG dalam pembangunan daerah. Ada10 jenis pelatihan berbasis kompetensi yaitu menjahit, desain grafis, tat kecantikan rambut, tata rias pengantin, kriya kayu, otomotif, tata boga, digital marketing, pertukangan kayu.
Sesuai dengan data BPS Kabupaten Simalungun jumlah pengangguran terbuka di Kabupaten Simalungun adalah 25.114 org yang terdiri dari Lk = 12.220 (49%) dan Pr=12.894  (51%)
Pada tahun 2023 jumlah yang mengikuti pelatihan sebanyak 482 org yang terdiri dari Lk = 126 org (26%) dan Pr = 356 org (74%) terdapat kesenjangan dibandingkan dengan proporsi data pengangguran terbuka di Kab. Simalungun, hal ini terlihat dari partisipasi

jumlah yang mengikuti pelatihan lebih banyak perempuan dibandingkan laki-laki  sehingga laki-laki kurang menerima manfaat dari pelatihan.
Kondisi kesenjangan di atas disebabkan oleh Faktor Internal OPD :
1.
Focal point pug belum maksimal menjalankan peran dan fungsinya

2.
Renja belum responsif gender

3.
Data terpilah gender belum tersedia
Kondisi kesenjangan di atas disebabkan oleh Faktor Eksternal:

1.
Kurangnya pemahaman masyarakat tentang gender

2.
Kecamatan belum responsif gender


	5
	Rencana Aksi 


	Aktivitas  1

	Sosialisasi internal tentang gender
· Output :  Rapat Internal OPD
· Outcome : Meningkatnya pemahaman focal point dan aparatur OPD, renja yang responsif gender, data terpilah

	
	
	Aktivitas    2
	Sosialisasi dan penyebaran perluasan informasi tentang pelatihan yang sudah responsif gender
· Output : Rapat dengan kecamatan, penyebaran brosur, leaflet (KIE)
· Outcome : Meningkatnya pemahaman Masyarakat termasuk aparat kecamatan tentang gender


	
	
	Aktivitas     3
	Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi
· Output : Pelaksanaan Pelatihan berbasis kompetensi
· Outcome : Meningkatnya keterampilan berbasis kompetensi


	6
	Alokasi Anggaran Output sub Kegiatan 
	
	Rp 3.633.207.612 

	7
	Dampak/hasil Output sub Kegiatan 
	
	1. Meningkatnya jumlah peserta laki-laki yang mengikuti pelatihan sebanyak 31%

2. Meningkatnya jumlah lapangan kerja laki-laki
3. Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki


Pamatang Raya,        Agustus 2024
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kab. SImalungun

(selaku anggota Pokja PUG)
Riando Parlindungan Purba, S.Sos, MAP
NIP. 197703181997031001

FORM KAK/TOR

	Program 
	Program Pelatihan kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

	Sasaran Program 
	Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki

	Kegiatan

Sub Kegiatan
	Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi 

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi

	Latar Belakang
	Dasar Hukum
	1.
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan sistem pelatihan kerja nasional di daerah

2.
Perbup Nomor 55 Tahun 2023 Tentang PUG dalam pembangunan daerah

3.
10 jenis pelatihan berbasis kompetensi (menjahit, desain grafis, tat kecantikan rambut, tata rias pengantin, kriya kayu, otomotif, tata boga, digital marketing, pertukangan kayu)

4.
Data pengangguran terbuka di Kabupaten Simalungun 25.114 org

Lk = 12.220 (49%)

Pr = 12.894  (51%)

	
	Gambaran Umum
	1.
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan sistem pelatihan kerja nasional di daerah

2.
Perbup Nomor 55 Tahun 2023 Tentang PUG dalam pembangunan daerah

3.
10 jenis pelatihan berbasis kompetensi (menjahit, desain grafis, tat kecantikan rambut, tata rias pengantin, kriya kayu, otomotif, tata boga, digital marketing, pertukangan kayu)

4.
Data pengangguran terbuka di Kabupaten Simalungun 25.114 org

Lk = 12.220 (49%)

Pr = 12.894  (51%)

Faktor kesenjangan :

1.
Partisipasi : Jumlah yang mengikuti pelatihan lebih banyak perempuan dibandingkan laki-laki  

2.
Manfaat : Laki-laki kurang menerima manfaat dari pelatihan

Kondisi kesenjangan di atas disebabkan oleh Faktor Internal OPD :

1.
Focal point pug belum maksimal menjalankan peran dan fungsinya

2.
Renja belum responsif gender

3.
Data terpilah gender belum tersedia

Kondisi kesenjangan di atas disebabkan oleh Faktor Eksternal:

1.
Kurangnya pemahaman masyarakat tentang gender

2.
Kecamatan belum responsif gender



	Sub Kegiatan
	Uraian Kegiatan
	1. Tahapan Kegiatan
1) Sosialisasi internal tentang gender

2) Sosialisasi dan penyebaran perluasan informasi tentang pelatihan

3) Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi
2. Sasaran 

Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki
3. Penerima manfaat 

1.  Peserta laki-laki yang mengikuti pelatihan sebanyak 31%

2.  Jumlah lapangan kerja laki-laki



	
	Indikator Kinerja
	1.
Meningkatnya jumlah peserta laki-laki yang mengikuti pelatihan sebanyak 31%

2.
Meningkatnya jumlah lapangan kerja laki-laki

3.
Menurunnya jumlah pencari kerja laki-laki

	
	Batasan Kegiatan
	1 Tahun 


	Maksud dan Tujuan
	Meningkatnya skill pencari kerja yang berbasis kompetensi terhadap laki-laki dan perempuan

	Cara Pelaksanaan Sub Kegiatan
	1.
Sosialisasi internal tentang gender

2.
Sosialisasi dan penyebaran perluasan informasi tentang pelatihan

3.
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi

	Tempat Pelaksanaan Sub Kegiatan
	Kabupaten Simalungun

	Pelaksana& Penanggungjawab Sub Kegiatan
	Dinas Ketenagakerjaan bidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja

	Jadwal
	Tahun Anggaran 2025

	Biaya
	Rp 3.633.207.612


Pamatang Raya,        Agustus 2024

Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kab. SImalungun

(selaku anggota Pokja PUG)

Riando Parlindungan Purba, S.Sos, MAP

NIP. 197703181997031001
