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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karuniaNya, sehingga Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Simalungun dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)  Tahun 

2024 dapat diselesaikan dengan waktu yang telah ditetapkan. 

Penyusunan Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2024  ini mengacu 

pada Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi  Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistim 

Akuntabilitasi  Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review  

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Kami menyadari bahwa materi pelaporan ini masih terdapat kekurangan dan 

belum sempurna, namun hal tersebut akan lebih memotivasi kami untuk melakukan 

perbaikan serta menyajikan pelaporan yang lebih akurat, terukur dan  bermanfaat pada 

masa-masa yang akan datang. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LAKIP)   Tahun 2024  pada  

Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun disusun dan diharap sebagai 

pedoman dalam melaksanakan kegiatannya sesuai dengan yang direncanakan sebagai 

perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawab keberhasilan ataupun kegagalan 

dari pelaksanaan visi, misi dan strategis organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. 

 

Pamatang Raya,          Februari 2025 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Simalungun, 

 

 

 

Ramadhan Damanik, S.STP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.197708291997111001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Simalungun  Tahun 2024  merupakan perwujudan kewajiban 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun dalam mempertanggungjawabkan 

keberhasilan/kegagalan  pelaksanaan Program  dan Kegiatan  yang telah diamanatkan  

oleh para pemangku  kepentingan dalam rangka  mencapai  misi organisasi secara 

terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan  ringkasan eksekutif         

ini memberikan  informasi singkat  tentang capaian  sasaran strategis, indikator kinerja  

dan  target serta capaian realisasi  sebagaimana ditetapkan  pada Perjanjian Kinerja  

Tahun 2024. 

Dalam rencana kinerja dan perjanjian kinerja 2024 ditetapkan 3 (tiga) sasaran 

strategis dengan 3 (tiga) Indikator kinerja sasaran yaitu, sebagai berikut : 

Sasaran Strategis : 

1. Meningkatnya  Pertumbuhan  wirausaha Muda  

2. Meningkatnya Pesentase Organisasi yang aktif 

3. Jumlah Prestasi Olahraga ditingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang diikuti 

Indikator Kinerja Sasaran : 

1. Persentase Pertumbunan Wirausaha Muda 

2. Persentase Organisasi yang aktif 

3. Jumlah Prestasi Olahraga ditingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang diikuti 

Berikut rincian capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun : 

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1 
Persentase  Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 
1.737 0,00 0,00 

2 Pesentase Organisasi yang aktif 0,216 100,00 46.296,30% 

3 
Jumlah Prestasi Olahraga ditingkat 

Nasional dan Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 

5 Medali 16 Medali 320,00% 
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Dalam mencapai kinerja yang ditargetkan dilakukan berbagai upaya yaitu:  

1. Mengevaluasi kembali target  yang telah ditetapkan dan memastikan target tersebut 

realistis serta menyesuaikan dengan dana yang tersedia. 

2. Dispora akan mengindentifikasi penyebab kegagalan serta menganalisis agar target 

kedepannya tercapai 

Adapun Kendala yang di alami adalah : 

1. Jumlah  SDM atau Pegawai yang ada sangat minim 

2. Dana yang tersedia sangat minim 

Langkah – langkah yang dilakukan sebagai upaya dalam menyelesaikan kendala yang 

dialami berupa : 

1. Melakukan perubahan  strategi dan merencanakan sesuai dengan kemampuan 

keuangan dan mengefektifkan  SDM Pegawai yang ada 

2. Melakukan pemantauan  dan evaluasi secara terus menerus untuk memastikan 

bahwa kegiatan  dari target dapat tercapai. 

Besarnya anggaran yang digunakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun Tahun 2024, untuk melaksanakan seluruh capaian kinerja 

adalah sebesar Rp. 11.298.513.700,- Dari Rp. 11.298.513.700,-yang telah dialokasikan 

sebesar Rp. 9.632.836.493,- (85,26%)  dengan rincian sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota  

Rp. 4.095.970,400,- dan realisasi sebesar Rp.3,587.681.293 (87,59). 

2. Program Pengembangan Kapasitas Dayasaing Kepemudaan untuk Tahun 

Anggaran 2024 mempunyai total anggaran sebesar Rp. 616.027.700,- dan realisasi 

sebesar   Rp. 383.355.900,- Rp. (62.23%). 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya saing Keolahragaan  dengan total 

anggaran sebesar Rp. 6.086.515.600,- dan realisasi sebesar Rp.5.161.799.300,- 

(84,80%). 

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan total anggaran sebesar             

Rp. 500.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 500.000.000,- (100%). 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana 

pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan 

bentuk pertanggungjawaban atas kinerja instansi pemerintah. Proses penyusunan 

Laporan Kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap instansi untuk 

mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen perjanjian 

kinerja. 

Dalam laporan ini disajikan informasi tentang Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program 

dan Kegiatan, pencapaian tujuan dan sasaran, realisasi pencapaian indikator kinerja 

serta penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun TA. 2024. 

Secara umum pembangunan merupakan sebuah proses yang direncanakan 

dalam rangka mencapai kondisi yang lebih baik dibandingkan keadaan sebelumnya. 

Aspek pembangunan meliputi sosial, budaya, ekonomi dan politik, sampai pada 

perkembangan mutakhir adanya penyelarasan dengan konservasi lingkungan untuk 

mendorong pembangunan yang bersifat berkelanjutan serta semangat untuk 

menempatkan  manusia sebagai tujuan pembangunan. Lebih lanjut lagi, pembangunan 

yang dilakukan harus mendukung pelaksanaan pembangunan di tingkat nasional untuk 

mencapai cita-cita bersama sebagai satu bangsa. Implikasinya pembangunan daerah 

Kabupaten Simalungun juga harus mulai  diselaraskan dengan skema pembangunan 

Republik Indonesia. 
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Pembangunan yang dilaksanakan oleh semua daerah dan nasional tertuang 

dalam konstitusi yang merupakan upaya komponen semua bangsa yang dilaksanakan 

dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana diamanatkan oleh Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila. 

Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara bertahap, mulai dari tahapan yang bersifat 

jangka panjang, menengah, dan tahun yang telah diamanatkan secara lebih tegas 

dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2006 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan telah ditindaklanjuti dengan beberapa aturan-aturan 

pelaksanaan dan teknis.  

Arah kebijakan pembangunan Kabupaten Simalungun ditujukan untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 2021-2024 

adalah “RAKYAT HARUS SEJAHTERA”, dengan prioritas pembangunan penciptaan 

landasan yang kokoh untuk pelaksanaan pembangunan, penyelenggaraan 

pemerintahan daerah sesuai prinsip-prinsip good governance yang efektif, efisien, 

transparan, akuntabel dan memiliki visi strategis dalam penegakan dan pelaksanaan 

pembangunan. 

Berdasarkan visi tersebut di atas, maka misi Bupati dan Wakil Bupati Simalungun 

Kabupaten Simalungun dirumuskan di dalam 10 misi  yaitu :  

1. Pemulihan Ekonomi 

2. Pemulihan Kesehatan 

3. Penerapan GCG (Good and Clear Government) 

4. Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan 

5. Pengembangan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

6. Peningkatan Pertanian dan Sistim Agribisnis 

7. Peningkatan Kualitas Infrastruktur 

8. Peningkatan Kualitas Generasi Muda/Milenial 

9. Restruktur Anggaran (Perbaikan Postur APBD) 

10. Restruktur Organisasi dan Reformasi Birokrasi 

Makna dari Misi tersebut yang berkenaan langsung dengan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Simalungun terdapat penegasan yaitu Mengaktifkan kembali GOR 

dan Peningkatan Kualitas Generasi Muda melalui Latihan Kewirausahaan. 
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Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun dalam visinya yang 

mengacu pada Tugas Pokok dan Fungsi seperti tertuang dalam Peraturan Bupati 

Simalungun Nomor 42 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Simalungun Nomor 24 Tahun 2016 tentang Rincian tugas, fungsi dan Tata Kerja pada 

Organisasi Dinas Dinas Daerah Kabupaten Simalungun. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan 

Laporan Kinerja ini disusun dengan tujuan untuk : 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja 

yang telah dan seharusnya dicapai; 

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga 

untuk meningkatkan kinerjanya. 

3. Memberikan  pertanggungjawaban  pelaksanaan tugas  dan fungsi dalam   rangka 

pencapaian  visi dan misi serta penjabarannya yang menjadi perhatian utama 

masyarakat,penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja , analisis capaian 

kinerja , analisis permasal dan strategi pemecahan  masalah dalam rangka  

peningkatan Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga dimasa mendatang. 

 

1.3. Landasan Hukum 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun Tahun 2024, mengacu pada beberapa peraturan perundang-

undangan yang menjadi dasar penyusunan, yaitu sebagai berikut : 

1. Undang _ Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang – Undang No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

3. Undang – Undang No. 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Tanggung Jawab dan 

Pengelolaan Keuangan Negara; 

4. Undang undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang  Kepemudaan; 

5. Undang undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan; 

6. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah  (SAKIP);  

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia No 53 Tahun 2014 tentang Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja; 
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9. PeraturanMenteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia No 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia No 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Simalungun Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kab. Simalungun Tahun 2021 No. 4);  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Simalungun Nomor 2 Tahun 2024 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Simalungun Tahun 2024 Nomor 2 Tanggal 4 Januari 2024); 

13. Peraturan Bupati Simalungun Nomor 42 Tahun 2019  tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Simalungun  Nomor 24 Tahun 2016 tentang Rincian tugas,fungsi  

dan Tata Kerja pada Organisasi Dinas Dinas Daerah Kabupaten Simalungun; 

14.  Peraturan Bupati Simalungun Nomor 42 Tahun 2019 tentang Perubahan ketiga 

atas Peraturan Bupati Simalungun Nomor 24 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja pada Organisasi Dinas Dinas Daerah Kabupaten 

Simalungun. 

15. Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan  

dan Belanja Daerah  Tahun Anggaran 2024; 

16. Peraturan Bupati Simalungun Nomor 10 Tahun 2024 tanggal 19 April 2024 tentang 

Pergeseran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2024. 

17. Peraturan Bupati Nomor 2 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Tahun 2024, (Berita  Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 

2024, Nomor 560) Tanggal 04 Januari 2024; 

18. Peraturan Bupati Simalungun Nomor 31 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua 

atas Peraturan Bupati Simalungun Nomor 1 Tahun 2024 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 

Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 2024 Nomor 668) 

Tanggal 20 September 2024; 

19. Peraturan Presiden Republik Indonesia No.86/2021 tentang Desain Besar Olahraga 

Nasional; 
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1.4. Kedudukan, Tugas, dan Fungsi, serta Struktur Organisasi 

Peraturan Bupati Simalungun Nomor 42 Tahun 2019 tentang Perubahan ketiga 

atas Peraturan Bupati Simalungun Nomor 24 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja pada Organisasi Dinas Dinas Daerah Kabupaten Simalungun. 

1. Kedudukan 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun merupakan unit kerja yang 

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah Kabupaten Simalungun. 

2. Tugas 

Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun  memiliki tugas yaitu : 

membantu Bupati melaksanakan urusan bidang Pemuda dan Olahraga  yang 

menjadi kewenangan Daerah; dan tugas pembantuan yang diberikan kepada 

daerah.  

3. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Simalungun mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan lingkup Kepemudaan dan Olahraga 

b. Pelaksanaan Kebijakan lingkup Kepemudaan dan Olahraga 

c. Pelaksanaan evaluasi dan Pelaporan lingkup Kepemudaan dan Olahraga 

d. Pelaksanaan Administrasi dinas lingkup kepemudaan dan Olahraga dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

4. Struktur Organisasi 

 Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun  

berdasarkan Peraturan Bupati Simalungun Nomor 42 Tahun 2019 tentang 

Perubahan ketiga atas Peraturan Bupati Simalungun Nomor 24 Tahun 2016 

tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja pada Organisasi Dinas Dinas Daerah 

Kabupaten Simalungun. 

  



6  

1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyelengarakan penyusunan dan penetapan Rencana Kerja,Program Kerja dan 

Anggaran Dinas berdasarkan kebijakan umum  Daerah sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas. 

b. Mendelegasikan tugas kepada bawahan agar pekerjaan dapat dilaksanakan secara 

efektif dan efisien. 

c. Merumuskan kebijakan daerah dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan sebagai 

bahan penetapan kebijakan Pimpinan. 

d. Menyelenggarakan pembinaan dan pemberdayaan olahraga masyarakat. 

e. Menyelenggarakan urusan yang menjadi kewenangan dibidang Pemuda dan 

Olahraga 

f. Menyelenggarakan Pembinaan dan Pelayanan kesekretariatan Dinas. 

g. Membuat telahan staf sebagai bahan pertimbangan dan perumusan kebijakan 

dibidang Pemuda dan Olahraga. 

h. Menyelenggarakan Pembinaan, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaan 

kebijakan, Program, kegiatan, urusan  Pemerintahan dan Pelayanan umum 

dibidang  Pemuda dan Olahraga sebagai bahan  pertanggungjawaban  kepada 

atasan. 

i. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan umum Bupati 

agar tujuan dan sasaran tercapai. 

j. Membina bawahan dengan cara  memotivasi  untuk meningkatkan produktivitas 

kerja dan  pengembangan kerja bawahan. 

k. Melakukan  pembinaan  jasmani dan rohani, pemberian tanda 

penghargaan,pembinaan pra dan pasca pensiun pegawai dalam rangka 

meningkatkan kesejahteraan pegawai 

l. Memimpin, mengatur, dan mengendalikan  pelaksanaan program  dan kegiatan 

dinas yang meliputi Sekretariat, bidang, subbagian dan kepala seksi. 

m. Mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas yang meliputi pengkoordinasian, 

penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan rencana dan program kerja 

lingkup  dinas; 

n. Melaksanakan Fasilitasi, pembinaan dan pengendalian tata naskah dinas lingkup 

dinas; 
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o. Melaksanakan dan mengkoordinasikan pengelolaan  dokumentasi peraturan 

perundang undangan, pengelolaan kearsipan, protokol dan hubungan masyarakat  

dilingkungan dinas. 

p. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan data dan informasi  penetapan 

Rencana Kerja Daerah yang meliputi RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra dan Renja 

serta rencana kerja lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

q. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan data dan informasi penetapan 

laporan Kinerja  Daerah yang meliputi LKPJ, LPPD, IPPD, LAKIP dan laporan 

lainnya  sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan. 

r. Memeriksa, memaraf dan/atau menandatangani Konsep Naskah Dinas sesuai 

dengan kewenangan dalam lingkup Dinas. 

s. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Perangkat Daerah, Pemerintah 

Propinsi, Pemerintah Pusat  dan instansi terkait sesuai  dengan tugas dan 

fungsinya. 

t. Melaksanakan Pembinaan, pengembangan, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

lingkup pelayanan dan kesekretariatan, Pembinaan Pemuda, pengembangan dan 

infrastruktur  kepemudaan, pembudayaan olahraga, pembinaan dan infrastruktur 

olahraga. 

u. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

v. Bertanggungjawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya dan 

w. Menerima sanksi atas kelalaian maupun penyalahgunaan kewenangan terhadap 

jabatan sesuai dengan peraturan perundang undangan yang berlaku. 

 

2. Sekretaris Dinas 

Sekretaris Dinas mempunyai tugas melaksanakan  tugas membantu Kepala Dinas 

lingkup kesekretariatan yang meliputi pengelolaan umum dan kepegawaian, 

pengelolaan keuangan, pengkoordinasian penyusunan program, data dan informasi 

serta pengkooordinasian tugas tugas bidang. 

Sekretaris Dinas menyelenggarakan fungsinya sebagai berikut :  

a. Menyusun Rencana Kerja, Program Kerja dan Anggaran sekretariat dan 

pengkoordinasian penyusunan rencana kerja,program kerja dan anggaran dinas 

berdasarkan kebijakan operasional  dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas. 
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b. Menjelaskan  dan membagi tugas kepada bawahan agar pekerjaan dapat 

dilaksanakan  secara efektif dan efisien. 

c. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan umum dinas  

agar tujuan  dan sasaran tercapai. 

d. Membina bawahan dengan cara  memotivasi untuk  meningkatkan produktivitas 

kerja dan pengembangan  karir   bawahan lingkup sekretariat. 

e. Melakukan pembinaan jasmani  dan rohani, mengusulkan pemberian tanda 

penghargaan, pembinaan  pra dana pasca pensiun pegawai dalam rangka 

meningkatkan kesejahteraan pegawai lingkup sekretariat dan dinas. 

f. Mengkoordinasikan pelaksanaan  program dan kegiatan  dinas lingkup 

kesekretariat yang meliputi pengelolaan umum  dan kepegawaian, pengelolaan 

keuangan , pengkoordinasian penyusunan program , data dan informasi  serta 

pengkordinasian tugas tugas bidang. 

h. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas yang meliputi pengkoordinasian 

penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan rencana dan program kerja 

lingkup sekretariat dan dinas. 

i. Melaksanakan fasilitas, pembinaan dan pengendalian tata Naskah dinas lingkup  

sekretariat   dan dinas. 

j. Melaksanakan pengelolaan  dokumentasi peraturan  perundang undangan, 

pengelolaan kearsipan, protokol dan hubungan masyarakat  dilingkup sekretariat 

dan dinas  

k. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan data dan informasi bahan 

penetapan rencana kerja daerah yang meliputi RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra 

dan Renja serta Rencana kerja lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang undangan. 

l. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan data dan informasi bahan 

penetapan Rencana  kerja  daerah yang meliputi LKPJ, LPPD, LAKIP dan laporan 

lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan. 

m. Membuat telaahan staf bahan perumusan kebijakan sekretariat dan dinas. 

n. Melaksanakan hubungan kerja dengan Perangkat Daerah, Pemerintah Provinsi, 

Pemerintah Pusat, dan instansi terkait sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

o. Menyelenggarakan pembinaan  jabatan fungsional  dilingkungan dinas. 

p. Mengkaji dan merumuskan  data dan informasi lingkup kesekretariatan. 

q. Mengindentifikasi dan mengumpulkan  data informasi dari unit kerja. 
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r. Mengolah, menata dan menyimpan data dan/atau informasi yang diperoleh dari unit 

kerja 

s. Melaksanakan pelayanan  informasi publik. 

t. Menyeleksi dan pengujian data dan informasi  yang termasuk dalam kategori 

dikecualikan dari informasi yang dibuka untuk public. 

u. Melaksanakan kerjasama  dengan pejabat pada unit kerja  untuk melakukan 

pengujian guna menentukan aksesibilitas atas suatu informasi 

v. Melakukan koordinasi dengan PPID jika diperlukan dalam penyelesaian sengketa 

informasi. 

w. Melakukan koordinasi dengan PPID  dalam pengelolaan  dan pelayanan  informasi 

serta dokumentasi. 

x. Melaksanakan pengawasan  dan pengendalian lingkup sekretariat. 

y. Melaksanakan, pembinaan, pengawasan, monitoring 

z. Evaluasi dan pelaporan lingkup sekretariat dan dinas: dan 

aa. Melaksanakan tugas lainnya  yang diberikan oleh atasan  sesuai dengan  tugas  

dan fungsinya 

bb. Bertanggung jawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya: 

dan 

cc. Menerima sanksi atas segala tugas sesuai dengan peraturan perundang undangan 

yang berlaku 

 

3. Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda 

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Mengkaji dan merumuskan data  dan informasi lingkup Pemberdayaan Pemuda 

b. Menyusun rencana dan program kerja  lingkup Pemberdayaan Pemuda. 

c. Mendelegasikan tugas kepada bawahan  agar pekerjaaan dapat dilaksanakan  

secara efektif dan efisien. 

d. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan  umum dinas 

agar tujuan  dan sasaran tercapai. 

e. Membina bawahan dengan cara  memotivikasi untuk meningkatkan produktivitas  

kerja dengan pengembangan  karir bawahan lingkup Pemberdayaan Pemuda. 

f. Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

Pemberdayaan Pemuda. 

g. Menyelenggarakan monitoring dan  pemberdayaan pelaksanan pembinaan  

peningkatan Tenaga SDP, IPTEK dan IMTAQ Pemuda 
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h. Menyelenggarakan monitoring dan peningkatan wawasan dan kapasitas Pemuda. 

i. Menyelenggarakan monitoring dan Pemberdayaan pelaksanaan peningkatan 

kreativitasa Pemuda 

j. Melaksanakan hubungan kerja dengan perangkat daerah, Pemerintah Propinsi, 

Pemerintah Pusat dan instansi terkait sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

k. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

l. Bertanggung jawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya dan  

m. Menerima sanksi atas kelalaian maupun penyalahgunaan wewenang terhadap 

jabatan sesuai dengan peraturan SDP, IPTEK, dan IMTAQ Pemuda 

perundangundangan yang berlaku. 

 

4. Kepala Bidang Pengembangan Pemuda 

Kepala Bidang Pengembangan Pemuda mempunyai rincian tugas sebagai berikut: 

a. Mengkaji dan merumuskan data  dan informasi lingkup Pengembangan pemuda 

b. Menyusun rencana dan program kerja  lingkup Pengembangan Pemuda. 

c. Mendelegasikan tugas kepada bawahan agar pekerjaaan dapat dilaksanakan  

secara efektif dan efisien. 

d. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan  umum dinas 

agar tujuan  dan sasaran tercapai. 

e. Membina bawahan dengan cara  memotivikasi untuk meningkatkan produktivitas  

kerja dengan pengembangan  karir bawahan lingkup Pengembangan  Pemuda. 

f. Memeriksa, memaraf dan/atau menandatangani konsep naskah dinas lingkup 

Pengembangan Pemuda. 

g. Membuat telaahan staf sebagai  bahan kajian kebijakan umum lingkup  

Peningkatan pengembangan pemuda. 

h. Melaksanakan hubungan kerja dengan instansi terkait lingkup Pengembangan 

Pemuda.  

i. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian lingkup Pengembangan Pemuda 

j. Melaksanakan hubungan kerja  dengan perangkat  daerah, pemerintah propinsi, 

pemerintah pusat, dan instansi terkait. 

k. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup Pengembangan 

Pemuda. 

l. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 
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m. Bertanggung jawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya dan 

n. Menerima sanksi atas kelalaian maupun penyalahgunaan wewenang terhadap 

jabatan  sesuai dengan peraturan perundangundangan yang berlaku. 

 

5. Kepala Bidang Pembudayaan  Olahraga 

Kepala Bidang Pembudayaan  Olahraga  mempunyai rincian tugas sebagai berikut : 

a. Mengkaji dan merumuskan data  dan informasi lingkup Pembudayaan Olahraga 

b. Menyusun rencana dan program kerja  lingkup Pembudayaan Olahraga. 

c. Mendelegasikan tugas kepada bawahan  agar pekerjaaan dapat dilaksanakan  

secara efektif dan efisien. 

d. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan  umum dinas 

agar tujuan  dan sasaran tercapai. 

e. Membina bawahan dengan cara memotivikasi untuk meningkatkan produktivitas  

kerja dengan pengembangan  karir bawahan lingkup Pembudayaan  Olahraga. 

f. Mengkaji dan merumuskan  data dan informasi lingkup Pembudayaan Olahraga 

g. Menyusun rencana  dan program kerja lingkup Pembudayaan Olahraga 

h. Melaksanakan perumusan, formulasi dan pengkajian keijakan lingkup 

Pembudayaan Olahraga 

i. Memeriksa, memaraf dan/atau menandatangani konsep naskah dinas lingkup 

Pembudayaan  Olahraga 

j. Membuat telaahan staf bahan perumusan kebijakan lingkup Pembudayaan 

Olahraga 

k. Melaksanakan hubungan kerja dengan instansi terkait lingkup Pembudayaan 

Olahraga 

l. Melaksanakan pengawasan  dan pengendalian lingkup Pembudayaan Olahraga. 

m. Melaksanakan hubungan kerja  dengan perangkat  daerah, pemerintah propinsi, 

pemerintah pusat, dan instansi terkait. 

n. Menyelenggarakan monitoring, dan pembinaan pelaksanaan pembinaan 

sentra/layanaan khusus dan sekolah khusus olahraga. 

o. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya jabatan;dan. 

p. Bertanggung jawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya dan  

q. Menerima sanksi atas kelalaian maupun penyalahgunaan wewenang terhadap 

jabatan  sesuai dengan peraturan perundangundangan yang berlaku. 
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6. Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 

Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai rincian tugas sebagai 

berikut : 

a. Mengkaji dan merumuskan  data dan informasi lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga 

b. Menyusun rencana  dan program kerja lingkup Peningkatan Prestasi Olahraga 

c. Mendelegasikan tugas kepada bawahan  agar pekerjaaan dapat dilaksanakan  

secara efektif dan efisien. 

d. Mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan  umum dinas 

agar tujuan  dan sasaran tercapai. 

e. Membina bawahan dengan cara  memotivikasi untuk meningkatkan produktivitas  

kerja dengan pengembangan  karir bawahan lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga. 

f. Melaksanakan perumusan , formulasi dan pengkajian keijakan lingkup Peningkatan 

Prestasi Olahraga. 

g. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga. 

h. Melaksanakan kebijakan  tehnis lingkup Peningkatan Prestasi Olahraga 

i. Memeriksa. memaraf dan/atau menandatangani konsep naskah dinas lingkup 

Peningkatan Prestasi Olahraga. 

j. Membuat telaahan staf bahan perumusan kebijakan lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga 

k. Melaksanakan hubungan kerja dengan instansi terkait lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga . 

l. Melaksanakan hubungan kerja  dengan perangkat  daerah, pemerintah propinsi, 

pemerintah pusat, dan instansi terkait. 

m. Menyelenggarakan  monitoring,  dan Peningkatan Prestasi Olahraga 

n. Melaksanakan monitoring, evakuasi dan pelaporan lingkup Peningkatan Prestasi 

Olahraga. 

o. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya jabatan;dan. 

p. Bertanggung jawab penuh atas segala tugas sesuai dengan tupoksi jabatannya dan 

q. Menerima sanksi atas kelalaian maupun penyalahgunaan wewenang terhadap 

jabatan  sesuai dengan peraturan perundangundangan yang berlaku. 
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STRUKTUR ORGANISASI  DINAS PEMUDA DAN OLAHRGA KABUPATEN SMALUNGUN 

                      
 

 

 

 

          

 

             

 

 

                                             

 

 

 
 

 

KEPALA DINAS 

RAMADHAN DAMANIK,S.STP 
PEMBINA UTAMA MUDA 
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SEKRETARIS 
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PEMBINA  

NIP. 196903291993031002 
 

   KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL TERTENTU 

ANALISIS KEUANGAN 

ERNAWATI DAMANIK, SH 
PENATA 
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KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

MURNI, SH 
PENATA 
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KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN PEMUDA 

HERAWATY DAMANIK, SE., M.Si 
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KEPALA BIDANG 
PEMBERDAYAAN PEMUDA 

LINDA WATY, SE 
PENATA TINGKAT I 
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KEPALA BIDANG 
PEMBUDAYAAN OLAHRAGA 

LILI HENDRA WIGUNA, SE 
PENATA TINGKAT I 
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KELOMPOK JABATAN 
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PERENCANA AHLI MUDA 

LAMSARIA SARAGIH, SH 
PENATA 
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KEPALA BIDANG PENINGKATAN 
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PENATA TINGKAT I 
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FUNGSIONAL & PELAKSANA 
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1.5. Potensi, Isu Strategis dan Permasalahan 

Dalam merumuskan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

anggaran berjalan, perangkat daerah perlu menganalisis isu-isu strategis yang perlu 

menjadi fokus perhatian dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi perangkat daerah. 

Isu strategis didefinisikan sebagai kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang 

signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, 

berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah di masa yang akan datang. Perumusan isu strategis umumnya 

didahului dengan perumusan atau identifikasi masalah. 

Isu strategis yang ada pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun 

sesuai dengan tugas dan fungsinya dirumuskan dalam gambar dibawah ini :  

 

 

 

 

dankepegawaian  

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

1. Rendahnya daya guna / 
daya saing pemuda 
karena rendahnya 
wawasan, kapasitas dan 
kreativitas Pemuda 
millenial 

2. Fasilitas Pengembangan 
Pemuda masih rendah 

3. Pembangunan dan 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana belum optimal 

4. Prestasi Olahraga belum 
maksimal dan merata 
disemua cabang 

Rumusan Masalah Isu Strategis 

1. Masalah sosial dikalangan 
Pemuda antara lain kenakalan 
remaja, pergaulan bebas, 
kriminalitas, premanisme, 
narkoba, psikotropika dan 
penggunaan zat adiktif masih 
cukup tinggi. 

2. Pembinaan ahlak dan karekter 
kepribadian  Pemuda belum 
optimal  dan merata 

3. Sarana dan Prasarana 
pengembangan bidang Pemuda 
perlu ditingkatkan  kuantitas dan 
kualitasnya 

4. Jiwa Kewirausahaan dan 
Kompetifnes dikalangan Pemuda 
masih Rendah 

5. Akses dan kesempatan bagi 
Pemuda  untuk memperoleh 
Pendidikan 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1. Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun  

2021 – 2026 

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun 

merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta 

merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Simalungun 

yang terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki. Rencana Strategis 

Badan/Dinas/Kantor/Kecamatan yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun 

yaitu dari tahun 2019 hingga 2024 merujuk pada  RPJMD Kabupaten Simalungun 

Tahun 2021 – 2026 sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten 

Simalungun Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Simalungun Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kab. Simalungun 

Tahun 2021 No. 4). Berdasarkan RPJMD Kabupaten Simalungun Tahun 2021-2026, 

Visi Kabupaten Simalungun 2021-2026 menggambarkan tujuan utama 

penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten Simalungun yang dapat terwujud melalui 

upaya pemerintah bersama DPRD, masyarakat, dan pemangku kepentingan lainnya, 

yaitu : 

“RAKYAT HARUS SEJAHTERA” 

Untuk mewujudkan pencapaian visi tersebut, dijabarkan 10 (sepuluh) misi 

pembangunan Kabupaten Simalungun sebagai berikut. 

1. Pemulihan Ekonomi 

2. Pemulihan Kesehatan 

3. Penerapan GCG (Good and Clear Government) 

4. Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan 

5. Pengembangan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

6. Peningkatan Pertanian dan Sistem Agribisnis 

7. Peningkatan Kualitas Infrastruktur 

8. Peningkatan Kualitas Generasi Muda/Millenial 

9. Restrukturisasi Anggaran (Perbaikan Postur APBD) 

10. Restrukturisasi Organisasi dan Reformasi Birokrasi   
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2.1.1. Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun 

Tahun 2021 – 2026 

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Simalungun Tahun 2021-2026 tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Simalungun yang merupakan Perangkat Daerah dengan tugas dan pokok pelayanan 

kepada masyarakat. 

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut, Dinas Pemuda dan OLahraga  

Kabupaten Simalungun menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis : 

1. Meningkatnya Jumlah Pertumbuhan Wirausaha Muda 

2. Meningkatnya Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 

3. Meningkatnya jumlah prestasi olahraga diTingkat Nasional dan Propinsi terhadap 

ajang yang diikutieningkatnya Prestasi Olahraga. 

 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Simalungun Tahun 2021 – 2026,  dapat dijabarkan sebagaimana pada tabel di bawah 

ini : 

Tabel.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga   

Kabupaten Simalungun Tahun 2020 – 2024 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator / 

Tujuan Sasaran 

Target Kinerja Tujuan / Sasaran Pada Tahun 

Ke - 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Meningkatnya     

Partisipasi Pemuda 

dalam Ekonomi 

Mandiri 

 

Meningkatnya 

Jumlah  

pertumbuhan 

wirausaha muda 

Persentase 

Pertumbuhan 

Wrausaha Muda 

 1.72% 1.732% 1.733% 1,737% 

Meningkatnya 

Persentase 

Organisasi 

Pemuda yang 

aktif 

Persentase  

Organisasi 

Pemuda yang 

aktif 

 0,21% 0,211% 0,231% 0,216% 

2 Mewujudkan dan 

mengembangkan 

bakat Prestasi 

Olahraga 

 

Meningkatnya 

Jumlah Prestasi 

Oahraga di  

Tingkat Nasional 

dan Propinsi 

terhadap Ajang 

yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 

Olahraga  

diTingkat 

Nasional dan 

Propinsi 

terhadap ajang 

yang diikuti   

 4 Medali 5 

Medali 

5 

Medali 

5 

Medali 
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Tabel.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Simalungun 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Formulasi Perhitungan 

Sumber 
Data 

Penanggung 
Jawab 

1 Meningkatnya Jumlah 
Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 

Meningkatnya 
Persentase  

Pertumbuhan 
Wirausaha Muda 

Jumlah  wirausaha 
muda  yaitu 16-30 tahun  
dibagi Jumlah  seluruh  

Wirausaha muda 

Dari 
Kecamatan 

di 
Kabupaten 
Simalungun 

DISPORA 

2 Meningkatnya 
Persentase 

Organisasi Pemuda 
yang aktif 

Meningkatnya 
Persentase Organisasi 

Pemuda yang aktif 

Jumlah Organisasi  
Pemuda yang aktif 

dibagi  Jumlah seluruh 
Organisasi Pemuda 

KNPI DISPORA 

3 Meningkatnya 
Prestasi Olahraga di 
Tingkat Nasional dan 

Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 

Meningkatnya Prestasi 
Olahraga diTingkat 

Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang 

diikuti 

Jumlah Prestasi 
Olahraga 

KONI DISPORA 

 

2.1.2. Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahrahga  Kabupaten 

Simalungun Tahun 2021-2026 

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah, 

diuraikan dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan OLahraga Kabupaten 

Simalungun 

 

Misi 8 : Peningkatan Kualitas Generasi Muda/Millenial 

No Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 Meningkatnya Jumlah 
Pertumbuhan Wirausaha 
Muda 

Peningkatan Prestasi 
Olahraga  dan Partisipasi  
serta  Kapasitas Pemuda 
dalam Pembangunan 

1. Persentase Wirausaha 
Muda 

2 Meningkatnya Persentase 
Organisasi Pemuda yang 
aktif 

 2. Persentase Pemuda yang 
aktif berorganisasi 

3. Mengkatnya Prestasi 
Olahraga diTingkat 
Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang diikuti 

 3. Peningkatan Prestasi 
Olahraga 

 

 

  

 



18  

2.1.3 Struktur Program dan Kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Simalungun Tahun 2024 

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan tercapainya 

sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun maupun program dan 

kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut : 

Tabel.4 Struktur Program dan Kegiatan terkait Langsung Pencapaian Sasaran 

Tahun 2024 

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

Meningkatnya Jumlah Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 

Program Pengembangan Kapasitas Dayasaing 

Kepemudaan 

-  Penyadaran ,Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/KotaWirausaha Muda 

Meningkatnya Persentase Organisasi 

Pemuda yang aktif 

Program Pengembangan Kapasitas Dayasaing 

Kepemudaan 

- Penyadaran ,Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/KotaWirausaha Muda 

Meningkatnya Prestasi Olahraga di Tingkat 

Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang 

diikuti 

Program Pengembangan Kapasitas Dayasaing 

Keolahragaan 

- Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

 

2.2. Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun 

Tahun 2024 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi 

pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja 

(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan 

demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari 

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap 

tahunnya.  
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Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Simalungun yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Simalungun adalah 

sebagai berikut : 

Tabel.5 Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Simalungun Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Jumlah 

Pertumbuhan Wirausaha Muda 

Persentase  Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 

1,737% 

2 Meningkatnya Persentase 

Organisasi Pemuda yang aktif 

 Persentase Organisasi 

Pemuda yang aktif 

0,216% 

3 Meningkatnya Prestasi Olahraga 

di Tingkat Nasional dan Propinsi 

terhadap ajang yang diikuti 

Jumlah  Prestasi Olahraga di 

Tingkat Nasional dan 

Propinsi terhadap ajang yang 

diikuti 

5 Medali 

 

 

No Program  Anggaran 

1 Program  Pengembangan Kapasitas Dayasaing 

Kepemudaan 

 Rp.   661.264.500       

2 Program Pengembangan Kapasitas Dayasaing 

Keolahragaan 

 Rp.6.099.725.600 

3 

 

Program Pengembangan Kapasitas  Kepramukaan  Rp.   500.000.000 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun 

merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat 

capaian kinerja yang diperjanjikan pada tahun 2024. Pengukuran dilakukan dengan 

cara membandingkan antara target indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja dengan realisasinya.  

Pengukuran  Kinerja ditekankan pada penetapan target sasaran tahunan dan 

pencapaiannya, dengan cara mengembangkan pengukuran yang menggunakan  

indikator kinerja outcome yang menggambarkan ukuran bagi pencapaian sasaran.  

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan dan Reformasi  Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 khususnya mengenai  skala penilaian 

peringkat kinerja, gradasi nilai  atau skala intensitas kerja memiiki interval  dan kriteria 

penilaian. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja  untuk mengevaluasi  dan 

mengukur kinerja yang dicapai. Penilaian akan memberikan  gambaran keberhasilan  

dan kegagalan  dalam pencapaian tujuan dan sasaran  yang tingkat capaian kinerja 

yang dapat dilihat pada table 3.1 

                                                   Tabel 3.1 

        Skala Ordinal 

No 
Interval Nilai 

Realisasi Kinerja 

Kriteria Penilaian Realisasi 

Kinerja 
Kode 

1 91 ≤ 100 Sangat Baik Hijau Tua 

2 76 ≤ 90 Tinggi Hijau Muda 

3 66 ≤ 75 Sedang Kuning Tua 

4 51 ≤ 65 Rendah Kuning Muda 

5 ≤ 50 Sangat Rendah Merah 
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3.1. Capaian Kinerja Dinas Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun  

3.1.1 Pengukuran Kinerja 

Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun tahun 2024 diukur 

dari pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun tahun 2024. Seluruh 

sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten  Simalungun merupakan kinerja tahun ke – 4 pada periode 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun tahun 2021-2026. 

Adapun hasil pengukuran atas capaian kinerja tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Meningkatnya Jumlah Pertumbuhan Wirausaha Muda 

No Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Persentase  Pertumbuhan Wirausaha Muda 1,737 0,00 % 0,00 % 

Meningkatnya Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 

No Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 0,216 100,00 
46.296,30

%, 

Meningkatnya Prestasi Olahraga diTingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang diikuti 

No Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 
Jumlah  Prestasi Olahraga diTingkat Nasional dan Propinsi 

terhadap ajang yang diikuti 
5 medali 16 320,00 % 
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3.1.2 Analisis Capaian Kinerja 

 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Jumlah Pertumbuhan Wirausaha Muda 

Indikator 1 : Persentase Wirausaha Muda 

 

1) Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 
 

Sasaran Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

Meningkatnya Jumlah 
Wirausaha Muda 

Persentase 
Wirausaha Muda 

1,737% 0,00 0,00 

Berdasarkan Tabel 1 Capaian Kinerja yang diperoleh  dari Indikator Kinerja Persentase 

Wirausaha Muda  tidak diselesaikan dengan tepat waktu dan tidak memenuhi target 

yang ditetapkan, dan kegiatan tersebut tidak dilaksanakan karena SDM kurang. 

2) Perbandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Sasaran Tahun 

2021 – 2024 

 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 2024 

Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 

Persentase 

Wirausaha 

Muda 

- 0,64 0,87 1,737 0,00 0,00 

Berdasarkan table 2 Perbandingan capaian Indikator Tahun 2024 dengan sebelumnya  

yakni tahun 2021-2023 menunjukkan penurunan capaian ditahun 2024 karena kegiatan 

tidak terlaksana disebabkan SDM kurang. 

3) Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 Tahun 2024 dengan 

Target Akhir yang Terdapat dalam Dokumen Rencana Strategis Dinas 

Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Target 
Akhir 

Rencana 
Strategis 

(2026) 

Tingkat 
Kemajuan 

(%) 

(!) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) 
x 100% 

Meningkatnya Pertumbuhan 

Wirausaha Muda 

Persentase Wirausaha 

Muda 

0,00 % 1,742 % 0,00 

 

Melihat tabel perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target akhir yang 

terdapat dalam Pertumbuhan Wirausaha Muda  Kabupaten Simalungun capaian yang 

diperoleh untuk sasaran strategis tidak terlaksana disebabkan SDM kurang. 
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4) Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 Tahun 2024 dengan Standart 

Provinsi dan Nasional 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Standar Nasional/ 
Provinsi / Kabupaten 
/ Kota Lainnya 

Capaian (%) 

(!) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) 
x 100% 

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Wirausaha Muda 

Persentase 
Wirausaha Muda 

0 % Tidak ada % 

 

5) Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan Kinerja 

Sasaran Strategis 1 serta Alternatif Solusi yang telah Dilakukan 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target  Realisasi 
Capaian 

(%) 

Analisis 
Keberhasilan 
/ Kegagalan 

Solusi / 
Upaya yang 
dilakukan 

(!) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Wirausaha 
Muda 

Persentase 
Wirausaha 
Muda 

1,737% 00% 00 % Capaian 
Kinerja yang 
diperoleh dari 
dari Indikator 
Persentase 
Wirausaha 
Muda tidak  
terlaksana 
sehingga 
capaian 0% 

Upaya yang 
dilakukan yaitu 
mengadakan 
sosialisasi 
tentang 
kewirausahaan 
muda lebih 
ditingkatkan 

 

6) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan oleh Dinas Pemuda 

dan Olahraga  Kabupaten Simalungun berpedoman pada Peraturan Menteri Keuangan 

Republik Indonesia Nomor 22 / PMK.02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi 

Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencama Kerja dan Anggaran Kementerian 

Negara / Lembaga. Adapun rumus perhitungan yang digunakan yaitu :  
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Dengan demikian berikut disampaikan tabel analisis atas Efisiensi Penggunaan 

Sumber Daya  

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Efisiensi 
Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Wirausaha 

Muda 

Persentase 

Wirausaha 

Muda 

1,737 0,00 % 0,00 % 160.000.000         0     0%   0 

 

7) Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun 

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja Sasaran Strategis 1 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
(%) 

Program / Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
(%) 

Menunjang / 
Tidak 

Menunjang 
Analisis 

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Wirausaha Muda 

Persentase 
Wirausaha 
Muda 

0 % Program : 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
 
Kegiatan : 
Penyadaran, 
Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Pemuda  dan 
Kepemudaan  
terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten / 
Kota, Wirausaha 
Muda 

Persentase 
Wirausaha 

0 Tidak 
Menunjang 

Masih 
kurangnya 

minat  
Pemuda 
dalam 

berwirausaha 

 

 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 

Indikator 2 : Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 

 

1. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Realisa

si 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Meningkatnya Persentase 
Organsiasi Pemuda yang aktif 

Persentase 
Organisasi Pemuda 
yang aktif 

0.216 100 46.296,30 

 

Berdasarakan tabel 1 Capaian Kinerja yang diperoleh  dari Indikator Persentase 

Organsiasi Pemuda yang aktif  pada tahun 2024 sebesar 46.296,30 % Pencapaian 

sudah melebihi target karena diberikan hibah untuk sosialisasi Organisasi Pemuda.  
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JUMLAH ORGANISASI PEMUDA YANG AKTIF 

No Nama KETERANGAN 

1 AMGKATAN MUDA PEMUDA INDONESIA AKTIF 

2 IKATAN PELAJAR AL-WASHLIYAH AKTIF 

3 IKATAN PEMUDA MUHAMMADDIYAH AKTIF 

4 BADAN KOMUNIKASI PEMUDA REMAJA MASJID 
INDONESIA 

AKTIF 

5 PEMUDA KARYA NASIONAL AKTIF 

6 GERAKAN MUDA KRISTEN  INDONESIA AKTIF 

7 GERAKAN PEMUDA ISLAM INDONESIA AKTIF 

8 GERAKAN ANGKATAN MUDA KRISTEN INDONESIA AKTIF 

9 HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM AKTIF 

10 PEMUDA PANCASILA AKTIF 

11 IKATAN PEMUDA KARYA AKTIF 

12 HIMPUNAN MAHASISWA SIMALUNGUN AKTIF 

13 PEMUDA PANCA MARGA AKTIF 

14 GERAKAN ANGKATANMUDA KRISTEN INDONESIA AKTIF 

15 IKATAN MAHASIWA MUHAMMADYAH AKTIF 

16 FORUM KOMUNIKASI PUTRA PUTRI TNI-POLRI AKTIF 

17 GERAKAN PEMUDA ANSOR AKTIF 

18 GP ALWASLIYAH AKTIF 

19 HIMPUNAN MAHASISWA ALWASHLIYAH AKTIF 

20 PEMUDA KATOLIK AKTIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26  

JUMLAH KESELURUHAN ORGANISASI YANG AKTIF 

No Nama 

1 AMGKATAN MUDA PEMUDA INDONESIA 

2 IKATAN PELAJAR AL-WASHLIYAH 

3 IKATAN PEMUDA MUHAMMADDIYAH 

4 BADAN KOMUNIKASI PEMUDA REMAJA MASJID INDONESIA) 

5 PEMUDA KARYA NASIONAL) 

6 GERAKAN MUDA KRISTEN  INDONESIA 

7 GERAKAN PEMUDA ISLAM INDONESIA 

8 GERAKAN ANGKATAN MUDA KRISTEN INDONESIA 

9 HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM 

10 PEMUDA PANCASILA 

11 IKATAN PEMUDA KARYA 

12 HIMPUNAN MAHASISWA SIMALUNGUN 

13 PEMUDA PANCA MARGA 

14 GERAKAN ANGKATANMUDA KRISTEN INDONESIA 

15 IKATAN MAHASIWA MUHAMMADYAH 

16 FORUM KOMUNIKASI PUTRA PUTRI TNI-POLRI 

17 GERAKAN PEMUDA ANSOR 

18 GP ALWASLIYAH 

19 HIMPUNAN MAHASISWA ALWASHLIYAH 

20 PEMUDA KATOLIK 

 

 

 

JUMLAH  KESELURUHAN ORGANISASI PEMUDA  

Rumusnya : Jumlah Organisasi Pemuda yang aktif x  100% 

                 Jumlah seluruh organisiasi                            

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
 x 100 % 100 

20 
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2. Perbandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Sasaran Stratergis 2 

tahun 2021-2024 

Sasaran Strategis Indikator 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 
Tahun 2024 

Realisasi Realisasi Realisasi Target 
Realisa

si 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Meningkatnya 

Persentase 

Organsiasi Pemuda 

yang aktif 

Persentase 

Organisasi 

Pemuda yang 

aktif 

- 100 100 0216 100,00 46296,30

% 

 

Berdasrkan Tabel 2 Capaian Indikator Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun sebelumnya  

yakni tahun 2021 s/d 2023 mash tetap sama dengan tahun sebelumnya. 

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 Tahun 2024 dengan Target Akhir 

yang terdapat dalam Dokumen Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Simalungun 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 

Tahun 2024 

Target Akhir 

Rencana Strategis 

(2026) 

Tingkat 

Kemajuan 

(%) 

(!) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) x 

100% 

Meningkatnya Persentase 

Organsiasi Pemuda yang 

aktif 

Persentase 

Organisasi Pemuda 

yang aktif 

100 0,220 45454,55% 

 

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 Tahun 2024 dengan Standar 

Provinsi dan Nasional 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Realisasi 

Kinerja Tahun 

2024 

Standar Nasional/ 

Provinsi / Kabupaten / 

Kota Lainnya 

Capaian (%) 

(!) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) x 

100% 

Meningkatnya Persentase 

Organsiasi Pemuda yang 

aktif 

Persentase 

Organisasi Pemuda 

yang aktif 

100 --  0 
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5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan  Kinerja 

Sasaran Strategis 2 serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

Analisis 

Keberhasilan / 

Kegagalan 

Solusi / Upaya yang 

dilakukan 

(!) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya 
Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang 
aktif 
 
 
 

Persentase 

Organisasi 

Pemuda 

yang aktif 

0216%   100 46296,30 Penggunaan Dana 

hibah yang diberikan 

dipergunakan untuk 

sosialisasi kepada 

Pemuda yang aktif 

berorganisasi 

Mengadakan 

pertemuan kepada 

Organisasi Pemuda 

 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan oleh Dinas Pemuda dan 

Olahraga  Kabupaten Simalungun berpedoman pada Peraturan Menteri Keuangan Republik 

Indonesia Nomor 22 / PMK02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja  

 

Anggaran Atas Pelaksanaan Rencama Kerja dan Anggaran Kementerian Negara /  

 

 

 

Dengan demikian berikut disampaikan tabel analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya : 

Sasaran 

Perangkat Daerah 

Indikator 

Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Efisiensi 
Target  Realisasi 

Capaian 

(%) 
Anggaran Realisasi Capaian (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Meningkatnya 

Persentase 

Organsiasi 

Pemuda yang 

aktif 

Persentase 

Organisasi 

Pemuda yang 

aktif 

0216%  100  46296,30 200000000 200000000 100,00 3  46196,30 
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7. Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja Sasaran Strategis 2 

Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
(%) 

Program / Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
(%) 

Menunjang / 
Tidak 

Menunjang 
Analisis 

Meningkatnya 
Persentase 
Organsiasi 
Pemuda yang 
aktif 

Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang 
aktif 

46,2963

0 

Program : Pengembangan 
Kapasitas|Daya saing 
Pemuda 
 
Kegiatan : 

PenyadaranPemberdayaan 
dan Pengembangan 
Pemuda  dan Kepemudaan  
terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota,Wirausaha 
Muda 

Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang 
aktif 

46,29630 menunjang Dengan adanya 
Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Dayasaing 
Pemuda  
sehingga 
Organisasi 
Pemuda bisa 
terlaksana 
dengan baik 

 

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Prestasi Olahraga Ditingkat Nasional dan 
Propinsi terhadap ajang yang diikuti 

Indikator 3 : Jumlah Prestasi Olahraga ditingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang 
yang diikuti  

 

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 
 

Sasaran Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 
(%) 

Meningkatnya Prestasi 
Olahraga di Tingkat 
Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga di Tingkat 
Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang 
diikuti 

5 Medali 16 Medali 320,00% 

Berdasarkan Tabel 1 Capaian Kinerja yang diperoleh  dari Indikator Kinerja  Jumlah 

Prestasi Olahraga diTingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang diikutinya 

adalah 320%  Indikator ini terlaksana dengan baik dan capaian melebihi dari target ini 

disebabkan Cabang Olah Raga yang dibina KONI ikut serta dalam ajang pertandingan 

Olahraga  baik ditingkat Daerah dan Tingkat Nasional. 

2. Perbandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Sasaran 

Strategis 3 Tahun 2021-2024 

Sasaran Strategis Indikator Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 2024 

Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Meningkatnya 
Prestasi Olahraga 
di Tingkat Nasional 
dan Propinsi 
terhadap ajang 
yang diikuti 

Jumlah  
Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 
Nasional dan 
Propinsi 
terhadap ajang 
yang diikuti 
 

4 Medali 1 Medali  40 Medali 5 Medali 16 Medali 320,00
% 
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DAFTAR PENERIMAAN TALI ASIH 
 BAGI ATLET PEKAN OLAHRAGA PELAJAR PROVINSI SUMATERA UTARA 

TAHUN 2024 YANG MEMPEROLEH MEDALI EMAS, MEDALI PERAK,  
DAN MEDALI PERUNGGU KONTINGEN KABUPATEN SIMALUNGUN 

(sesuai dengan SK Kadispora Kab Simalungun No 400462/19/DISPORA/2024)  
 
 

No Nama Atlit 
Cabang 

Olahraga 
Perolehan Medali 

1 Nabila Zahiri Bilqis Taekwondo Emas 

2 Arini Pohan Taekwondo Emas 

3 Kesya Velova Taekwondo Perak 

4 Jerry Branvico Taekwondo Perak 

5 Jeremy Raja V Saragih Taekwondo Perunggu 

6 Akato Ngarap Dat Banta Sinambela Taekwondo Perunggu 

7 Fransiska Febri Emya Tarigan Taekwondo Perunggu 

8 Dafina Jovanka Marpaung Taekwondo Perunggu 

9 Tristan Goklas Sitorus T i n j u Perunggu 

10 Ammar Zata Iskandar Tanjung T i n j u Perunggu 

11 Alifah Humairah T i n j u Perak 

12 Gita Putri Sembiring Wushu sanda Perak 

13 Chintya Nevellya Sinurat Wushu sanda Perunggu 

14 Febrian  Alfrin Samosir Wushu sanda Perunggu 

15 Adryan Jansen Nathanael Manik Wushu sanda Perunggu 

16 Yuan Liemart Purba Lempar Lembing Perak 
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DAFTAR  NAMA PENERIMA TALI ASIH CABANG OLAHRAGA TAEKWONDO PADA 

PEKAN OLAHRAGA PELAJAR PROPINSI SUMATERA UTARA 

 

1. Nabila Zahiri Bilqis 

2.  Arini Pohan 

3. Kesya Velova 

4. Jerry Branvico 

5. Jeremy Raja V Saragih 

6. Akato Ngarap Dat Banta Sinambela 

7. Fransiska Febri Emya Tarigan 

8. Dafina Jovanka Marpaung 
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DAFTAR  NAMA PENERIMA TALI ASIH CABANG OLAHRAGA TINJU PADA PEKAN 

OLAHRAGA PELAJAR PROPINSI SUMATERA UTARA 

 

1. JUARA 2 ( PERAK) KELAS 48 AN ALIFAH HUMAIRAH 

2. JUARA 3 ( PERUNGGU ) KELAS 63 KG ANTRISTAN GOKLAS SITORUS 

3. JUARA 3 (PERUNGGU)  KELAS 48 KG AN AMMAR ZATA ISKANDAR TANJUNG 
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DAFTAR  NAMA PENERIMA TALI ASIH CABANG OLAHRAGA WUSHU SANDA 

PADA PEKAN OLAHRAGA PELAJAR PROPINSI SUMATERA UTARA 

1 Gita Putri Sembiring 

2 Chintya  Nevellya Sinurat 

3 Febrian Alfrin Samosir 

4 Adryan Jansen Nathanael Manik 
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DAFTAR  NAMA PENERIMA TALI ASIH CABANG OLAHRAGA LEMPAR LEMBING 

PADA PEKAN OLAHRAGA PELAJAR PROPINSI SUMATERA UTARA 

 

1. YUAN LIEMART
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Berdasarkan table 3 Perbandingan capaian Indikator Tahun 2024 dengan sebelumnya  

yakni tahun 2021-2023 menunjukkan penurunan capaian ditahun 2024. 

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 Tahun 2024 dengan 

Target Akhir yang Terdapat dalam Dokumen Rencana Strategis Dinas 

Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Target 
Akhir 

Rencana 
Strategis 

(2026) 

Tingkat 
Kemajuan 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) 
x 100% 

Meningkatnya Prestasi 
Olahraga diTingkat 
Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga diTingkat 
Nasional dan Propinsi 
terhadap ajang yang 
diikuti 

16 Medali 6 Medali 266,67% 

Melihat table 3 perbandingan capaian indikator realisasi kinerja tahun 2024 

dengan  terhadap renstra 2021-2-26 capaian 2024 Target akhir yang terdapat dalam 

Jumlah  Prestasi Olahraga ditingkat Nasional dan Propinsi terhadap ajang yang diikuti 

meningkat 

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 Tahun 2024 dengan 

StandarProvinsi dan Nasional 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Standar Nasional/ 
Provinsi / Kabupaten 
/ Kota Lainnya 

Capaian (%) 

(!) (2) (3) (4) (5) = (3) / (4) 
x 100% 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga di 
Tingkat Nasional 
dan Propinsi 
terhadap ajang 
yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga di 
Tingkat Nasional 
dan Propinsi 
terhadap ajang 
yang diikuti 

16 medali Tidak ada % 

 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan Kinerja 

Sasaran Strategis 3 serta Alternatif Solusi yang telah Dilakukan 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Target  Realisasi 
  Capaian 

(%) 

Analisis 
Keberhasilan / 

Kegagalan 

Solusi / 
Upaya 
yang 

dilakukan 

(!) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Jumlah  Prestasi 
Olahraga diTingkat 
Nasional dan 
Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga diTingkat 
Nasional dan 
Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 

5 16 320,00 Capaian Kinerja 
yang diperoleh 
dari indicator 
Jumlah Prestasi 
Olahraga ditingkat 
Nasional dan 
Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 
melebihi target 
yang ditetapkan  
karena sudah 
mencinta olahraga  
olahraga  

Solusinya 
adalah 
semakin 
ditingkat 
olahraga 
yang 
berprestasi   
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan oleh Dinas Pemuda 

dan Olahraga  Kabupaten Simalungun berpedoman pada Peraturan Menteri Keuangan 

Republik Indonesia Nomor 22 / PMK02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja 

Anggaran Atas Pelaksanaan Rencama Kerja dan Anggaran Kementerian Negara / 

Lembaga Adapun rumus perhitungan yang digunakan yaitu :  

 

 

 

 

  

Dengan demIkian, berikut disampaikan  tabel analisis atas efisiensi  pengguna sumber 

daya :  

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Efisiensi 
Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Jumlah  
Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 
Nasional dan 
Propinsi 
terhadap 
ajang yang 
diikuti 

Jumlah  
Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 
Nasional dan 
Propinsi 
terhadap 
ajang yang 
diikuti 

  5    16   320,00 % 800000000        80000000       100% 220,00% 

 

7. Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja Sasaran Strategis  

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
         

Capaian 
(%) 

Program / Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
(%) 

Menunjang 
/ Tidak 

Menunjan
g 

Analisis 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 

Nasional dan 
Propinsi 

terhadap ajang 

yang diikuti 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 

Nasional dan 
Propinsi terhadap 
ajang yang diikuti 

320 % Program : 
Pengembangan 

Kapasitas Daya saing 
keolahragaan 

 
Kegiatan : 

Peningkatan 
Kerjasama Organisasi 

Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

dengan Lembaga 
Terkait 

 

Jumlah  Prestasi 
Olahraga 
diTingkat 

Nasional dan 
Propinsi 

terhadap ajang 
yang diikuti 

320,00% menunjang Semakin 
ditingkatkan 

Pemuda 
yang 

berprestasi 
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3.2. Realisasi Anggaran 

Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun pada tahun 2024 

adalah sebesar Rp 11298513700,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2024 

tercatat sebesar Rp 9632836493 atau sebesar 85,26% Dibandingkan dengan tahun 

tahun 2020, 2021, 2022 persentase realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun  mengalami  penurunan  Secara lebih jelas terlihat dalam tabel 

berikut : 

Tabel 3.2 Realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun  

Tahun 2024 

No Program / Kegiatan 
Anggaran 

Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

4.095.970.400 ,- Rp3.587.681.293,- 87,59% 

  Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Administrasi Keuangan  Perangkat 
Daerah 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

      14.695.900,- 
 
 

 3.374.807.500,- 
 

    535.467.000,- 
 

      92.000.000,- 
 

      79.000.000,- 

      3.766.400,- 
 
 

 3.028.932.223,- 
 

    409.628.270,- 
 

      81.779.400,- 
 

      63.575.000,- 

25,63% 
 
 

89,75% 
 

7650% 
 

88,89% 
 

80,47% 

2 Program Pengembangan Kapasitas 
Dayasaing Pemuda 

      616.027.700,-       383.843.600 6263% 

  PenyadaranPemberdayaan dan 
Pengembangan Pemuda  dan 
Kepemudaan  terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota,Wirausaha Muda  

      616.027.700,-     383.843.600,- 62,63% 

3 Program Pengembangan Kapasitas 
Dayasaing Kepemudaan 

6.086.515.600  ,- 5.161.799.300,- 84,80% 

  Penyelenggaraan Kejuaraan   
Olahraga Tingkat 
Daerah/Kabupaten 

  Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

  Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

 4.008.513.000,- 

 

   700.000.000,- 

 

  1.078.002.600,- 

3.199.370.000,- 

 

   700.000.000,- 

 

     962.429.300 

79,81% 

 

100% 

 

89,28 

4 Program Pengembangan 
Kapasitas Kepramukaan 

    500.000.000,-     500.000.000,- 100% 

Partisipasi dan Keikutsertaan 
dalam kegiatan kepramukaan 

   500.000.000,-     500.000.000,- 100% 

 Jumlah   11.298.513700,-  9.632.836.493      85,26% 
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Perbandingan capaian realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga  sampai dengan 

tahun terakhir   (2020 - 2024) adalah sebagai berikut :  

No Tahun 
Anggaran 

Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian (%) 

1 2020 643.164.706 623.622.706  96,96% 

2 2021 3.161.983.382 3.001.736.332   94,93% 

3 2022 6.280.999.912 5.982.858.244 95,25% 

4 2023 6.106.814.133 5.914.235.604 96,85% 

5 2024 11.298.513.700 9.632.836.493 85,26% 
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BAB IV 

PENUTUP  

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemuda dan 

Olahraga  Kabupaten Simalungun Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban 

tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Simalungun Tahun 2024 Penyusunan LAKIP ini merupakan 

amanat yang tertuang dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP), sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang 

baik sesuai harapan semua pihak  

LAKIP Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Simalungun Tahun 2024 ini 

menggambarkan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Simalungun dan 

Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun 

kinerja sasaran, kinerja anggaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan 

keberhasilan dan kegagalan. 

Dari hasil uraian capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Simalungun dapat disimpulkan beberapa hasil sebagai berikut : 

1. Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Pertumbuhan Wirausaha Muda 

Muda tidak terlaksana dan capaian 0% disebabkan SDM kurang 

2. Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Organisasi Pemuda yang aktif      

terlaksanan dengan baik  dan capaian lebih dari 100% Karena  diberikan dana Hibah 

kepada KNPI 

3. Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 :Terpenuhinya Peralihan Medali terlaksana 

dengan baik dan mencapai capaian lebih dari 100% disebabkan diberikannya Dana 

Hibah kepada KONI 

Selama Tahun 2024 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka 

menjalankan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan pencapaian target kinerja 

Dinas Pemuda dan Oahraga Kabupaten Simalungun, Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Simalungun, DPA Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun Rp. 11.298.513.700,- realisasi anggaran mencapai  

Rp. 9.632.836.493,- atau serapan dana APBD mencapai 86,26% dengan demikian 

SiLPA (Sisa Lebih Pendapatan dan Anggaran) Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun Tahun 2024 sebesar Rp 1.665.677.207,- 
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Hal ini merupakan upaya efisiensi penggunaan sumber daya anggaran, namun 

realisasi capaian fisik tetap tercapai Secara efektif anggaran tersebut telah mewujudkan 

capaian kinerja untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Bupati Simalungun Hal 

tersebut menunjukan bahwa perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga 

KabupatenSimalungun Tahun 2024 masuk dalam kategori baik, namun masih belum 

maksimal, efektif dan efisien dalam upaya meningkatkan kinerja serta pencapaian Visi 

dan Misi Kabupaten Simalungun 

 

Hasil ini merupakan representasi dari kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Simalungun sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis(RENSTRA)  

2021-2026, dan Rencana Kerja Tahun 2024 Berdasarkan pemenuhan capaian kinerja 

100%, dari 3 sasaran strategis, terdapat 1 ( satu ) sasaran yang sangat tinggi   

Langkah kedepan yang akan dilakukan adalah : 

1. Melakukan perubahan strategi dan merencanakan sesuai dengan kemampuan 

keuangan dan mengefektifkan  SDM Pegawai yang ada 

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi secara terus menerus untuk memastikan 

bahwa kegiatan  dari target dapat tercapai 

 

 

Pamatang Raya,          Februari 2025 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Simalungun, 

 

 

 

Ramadhan Damanik, S.STP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.197708291997111001 

 


