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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dimana setiap Lembagallnstansi Pemerintah berkewajiban untuk
menyusun  Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dinyatakan bahwa Kepala
Perangkat Daerah menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan
perjanjian kinerja yang disepakati dan menyampaikannya kepada
Gubernur/Bupati/Walikota.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021
Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah maka Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja TA. 2023, dimana Laporan Kinerja ini berisi
pertanggungjawaban kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran yang telah

ditetapkan dalam perencanaan strategis.

Dalam laporan ini disajikan informasi tentang Visi,Misi, Tujuan dan
Sasaran, Program dan Kegiatan, pencapaian tujuan dan sasaran, realisasi
pencapaian indikator kinerja serta penjelasan yang memadai atas
pencapaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun TA.
2023.
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Pamusinan Lapoaran  Akuntabiitas Kinera - Instansi Pemernntah
Doas Linghungan Hidup Rabupaten Simalungun TA 2023 didasarkan

pada paratuan perindany undangan yang berlaku, antara lain

L Undang undang Nomor 34 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagal pengganti Undang-undang Nomor 32 tahun 2004
S nstiukst Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemenntah

”
o

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformast Birokiasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis

Perjanian Kinetja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinetja Instansi Pemernintah.

4. Peraturan Pemetintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578).

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614).

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4689).

7. Peraturan Daerah Kabupaten Simalungun Nomor 7 tahun 2017

tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja pada Organisasi

badan-badan, Inspektorat Kabupaten, KORPS Pegawai Republik

Indonesia (KORPRI) dan Administrator Kawasan Ekonomi Khusus

(KEK) Sei Mangkei Kabupaten Simalungun.

B. Maksud dan Tujuan
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LAY A Aluntahitas Kinena Instansi Pemenntah im merupakan media
wamas Pedtanggungiawaban - Dinas - Lingkungan Hidup Kabupaten
Smaagen edtul mengukur inghat keberhasilan atas Visi dan Misi yang
Nlah ¢ etacaan dalam Perencanaan Strategis Evaluasi dan Analisis atas
Canaan Anena vang dteranghan dalam LAKIP dan mempunyal tujuan
VAONA L memvelenggaralan  tugas  pokok  Dinas  Lingkungan  Hidup
Naduaaiet Smalungon, sedbaga benkut

CONeuneshan  operasional pencegahan  dan penanggulangan

2OO00M@ AN Aerusakan  bnghungan  dan  pemelharaan  kualitas

pAungan

S NMenghavvdnyr pelaksanaan  pencegahan  dan  penanggulangan

dencemaran  Aevusakan  kngkungan dengan pemuhihan  kualitas

ghungan

'1 ’

Vangamdanghan program Aelembagaan dan peningkatan kualitas.
detaghatan Aualtas, peninghatan kapasitas pengendalian dampak
eAungan

< Membdna tens pencegahan dan penanggulangan pencemaran,

DETUSIAAN Inghungan dan pemulihan lingkungan;

$ Membdna dan Mengendalhan teknis analis mengenai dampak
nglungan;

¢ Mengawas: !nghungan. Mengendalkan dampak dan kerusakan
nglungan

Gambaran Umum Organisasi

Visi dan Misi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun
Rencana Strateg's Sa'ah satu tugas pokok Dinas Lingkungan Hidup
Aadupaten Srmaungun adalah Terwujudnya peningkatan kualitas dan
fungs: inghungan hadup meldlur pengeiclaan sumber daya alam yang
derkeanutan Namun gemaan secara helembagaan juga dilaksanakan
POgTam - Gan Regalan stalegs Aelembagaan  yang  mendukung
PENCANAAN  program pembdangunan  daerah  pada Ahususnya  dan

pembdangunan nas:onal pada umumnya
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Dalam upaya mengantsipas tanangan kedepan menuju kondis
yang dinginkan, maka Dinas Lingkungan Hidup Fabupaten Smalungun
sebaga organisas: yang berada didalam jajaran Pemenntah Vabupaten
Simalungun perlu secara terus menerus mengembangkan rekuatan dan
seg' aparatur. fasitas kerja dan meminima'kan kelemahan  dan
xexyurangan dalam rangka menangkap peluang dan menghindarn ancamarn
cengan membuat terobosan-terobosan dan perubahan kearah perbakan
¢an penyempurnaan

Ferubahan tersebut disusun dalam tahapan yang lerencana,
konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan kinerja yang
beronentas pada pencapaian hasil atau manfaat. Sehubungan dengan itu,
Dnas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun harus mempunyai visi
sebagai cara pandang jauh kedepan tentang kemana Dinas Lingkungan
Hicup Kabupaten Simalungun akan diarahkan dan apa yang akan dicapai
agar tetap eksis, antisipatf dan mampu menyesuaikan diri dengan
kemajuan dan perkembangan teknologi.

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan tentang kemana Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun sebagaimana diarahkan dan
menggambarkan maksud menjadi apa Dinas Lingkungan Hidup
Kzbupaten Simalungun ini dimasa yang akan datang.

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun termasuk salah
satu perangkat daerah yang termasuk dalam mendukung Misi ke 7
RPJMD Kabupaten Simalungun Tahun 2021-2026 yaitu “Peningkatan
Kualitas Infrastruktur” Penetapan Visi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun sangatlah penting sebagai penentu arah
pelaksanaan tugas yang diemban oleh seluruh jajaran pimpinan dan
pegawal. Visi tersebut digali dan keyakinan dasar dan nilai-nilai yang
dianut oleh seluruh anggota organisasi dengan mempertimbangkan faktor
lingkungan sekitarnya. Visi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun adalah. "TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS DAN
FUNGSI LINGKUNGAN HIDUP MELALUI PENGELOLAAN SUMBER
DAYA ALAM YANG BERKELANJUTAN"

M
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Penjelasan dari Visi atas, Rumusan Misi adalah sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pembinaan dan pemberdayaan masyarakal
dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup.

2. Mengendalikan dampak pembangunan terhadap kelestarnan
fungsi lingkungan hidup.

3. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dalam upaya
sistem manajemen pengelolaan lingkungan.

4. Meningkatkan pengawasan dan penegakan hukum terhadap
perusakan lingkungan.

Visi tersebut pada nilai-nilai organisasi yang dianut oleh Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun berupa meningkatkan kualitas
serta kuantitas dilingkungan Pemerintah Kabupaten Simalungun sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Misi merupakan sumber yang harus dilaksanakan sesuai dengan
mandat yang dibagikan kepada organisasi agar tujuan organisasi tercapai
dan visi yang telah ditetapkan berhasil diwujudkan. Dengan adanya Misi
diharapkan seluruh Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Simalungun dapat mengenal Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun dan mengetahui peran dan program / kegiatan
serta hasil yang akan diperoleh di masa yang akan datang.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Simalungun Nomor 7
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Simalungun Nomor 4 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kera
Perangkat Daerah Kabupaten, bahwa Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang membawahi 1
(satu) Sekretaris dan 4 (empat) Kepala Bidang serta 15 (lima belas)
Kepala Sub Bagian/Sub Bidang dengan susunan organisasi sebagai
berikut:

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, terdiri dari:
a. Kasubbag Perencanaan dan Evakasi
b. Kasubbag Keuangan dan Aset
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¢ Kasubbag Umum
3. Bidang Tata Lingkungan, terdiri dari.
2 Kasi Inventarisasi RPPLH dan KLHS (Jabatan Fungsional
Pengawas Lingkungan Hidup)
o Kasi Kajian Dampak Lingkungan (Jabatan Fungsional
Pengawas Lingkungan Hidup)
Kasi Pemeliharaan Lingkungan Hidup dan Taman Hutan

(3]

Raya
4 Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup, terdin dan:
z Kasi Pemantauan Lingkungan (Jabatan Fungsional
Pengendali Dampak Lingkungan)
Kasi Pencemaran Lingkungan (Jabatan Fungsional

o

Pengendali Dampak Lingkungan)
¢ Kasi Kerusakan Lingkungan (Jabatan Fungsional
Pengendali Dampak Lingkungan)
5 Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3, terdiri dari:
2 Kasi Pengurangan Sampah (Jabatan Fungsional Pengawas
Lingkungan Hidup)
b Kasi Penanganan Sampah
¢ Kasi Limbah B3 (Jabatan Fungsional Pengawas Lingkungan
Hidup)
6. Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup, terdiri dari:
a Kasi Penegakan Hukum (Jabatan Fungsional Pengawas
Lingkungan Hidup)
b. Kasi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan
¢. Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Jumlah PNS di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun per
30 Juni 2023 sebanyak 31 orang. Komposisi Daerah Kabupalen

Simalungun adalah membantu Bupati Simalungun dalam menentukan

24

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

kebijaksanaan di bidang aparatur pemerintahan serta penilaian atas
pelaksanaannya.

Sehubungan dengan hal itu Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun harus mempunyai visi sebagai cara pandang ke depan serta
perwujudan dari visi tersebut dengan peningkatan kualitas lingkungan
hidup,

Jumlah pegawai berdasarkan golongan ruang dan jenjang
pendidikan sebagai berikut:

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan Ruang
Jumlah
NG Golangén Ruang Laki-laki Perempuan
1 | Pembina, IV/a 7 0
" 2 | Pembina Tk.l, IV/b 1 0
3 | Pembina Utama Muda, IVic 0
4 | Pembina Utama Madya,IV/d 0 0
5 | Pembina Utama,IV/e 0 0
JUMLAH 8 0
Jumlah
NO Golongan Ruang Laki-laki Perempuana
6 | Penata Muda, lll/a 1 5
7 | Penata Muda Tk |, lll/b 1 1
8 | Penata, lllic 1 0 ]
9 | Penata Tk.l, lli/d 6 5 .
| JUMLAH 4 11 B
710 [ Pengatur Muda, Il/a 0 0
11 | Pengatur Muda Tk.I, Il/b 0 o
12 | Pengatur, llic 3 2
' 13 | Pengatur Tk.|, ll/d 1 1
' JUMLAH 4 3
| 14 | Juru Muda, l/a o | 0
Es Juru Muda Tk.I, lIb 1 o | 0o
' 16 | Juruy, llc I L R A 0
117 | Juru Tk.l, Iid I R 0
JUMLAH I 0o | 0
. TOTAL | 7 14

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan
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Unit Keria di Dinas Linakunaan

Hidun Kahunaten |

1 Bidang | '
' ~ Bidan | pepaat |
Tingkat KeP | Sekreta ik 3"’“" Pengel | andan | Jumia
Pendidik iat ‘ ening
- DL ;na Lingkun P2KL& olaan katan | ]
S Y e s g T YT T T
1. Pasca 1 1 2 L 5
2 Swtata s 3 3 6 ? 2 1|
r
4 1 1 - - . 2 4
5 1 1 1 1 - 4
Tot 1 8 5 7 7 ’ 4 3

D. Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Simalungun didukung dengan Sumber Daya Manusia

yang berdasarkan Strata Pendidikan dan Golongan Ruang yaitu:

1. Menurut Strata Pendidikan:

« S2 : 5 0rang
+ S1 : 17 Orang
« D.N : 4 Orang
¢« SMA Sederajat : 4 Orang
Jumlah : 30 Orang
2. Menurut Jabatan:
* Kepala Dinas 1 Orang
+ Sekretaris 1 Orang
 Kepala Bidang : 4 Orang
« Kasubbag 2 Orang
« Kasi/Fungsional - 8 Orang

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jumlah : 16 Orang

E. Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupiter

Simalungun mencakup.

1. Bangunan Kantor Dinas Lingkungan Hidup Kabupalen Simalungun

Jalan Jon Horailam Saragih, Pamatang Raya 1 (satu) Unit,

2. Bangunan Laboratorium Dinas Lingkungan  Hidup  Kabupiten
Simalungun di Jalan Jon Horailam Saragih, Pematang Raya 1 (satu)

unit;

3. Bangunan dan Areal Tempat Pemrosesan Akhir (TPA) Sampah di Batu
XX Kecamatan Panombean Panei, Kabupaten Simalungun 1 (satu)

unit;

4. Kenderaan Dinas:
- Kendaraan Roda 4 = 4 (empat) Unit
- Kendaraan Roda 2 = 1 (satu) Unit
- Alat Berat Back Holder =1 (salu) Unil

Perencanaan Strategis merupakan Keterpaduan (Unity) antara
Keahlian Sumber Daya Manusia (Human Resources) dan Sumber Daya
(Power Resources) di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun, agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis Regional dan Nasional dan berfungsi sebagai penuntun bagi

para pelaksana dalam pengambilan kepulusan, penyusunan rencana aksi

dan implementasinya.

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun
disusun guna mewujudkan Visi dan Misi Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Simalungun, sebagaimana dijabarkan kedalam sasaran
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strategis Dinas Linghungan Hidup Rabupaten Simalungun. & ingkungan

Pemenntah Kabapaten Simalungun

Dalam menunjang helancaran tugas dalam pengelolaan Inghungan

hidup telah didulung dengan sarana dan prasarana sebaga beniut

Sarana dan Prasarana mdaTl)ai:::'s'l:?ngkungan Hidup Kabupaten
Simalungun
No URAIAN ~ Jumlah
1 Tanah Bangunan Kantor Pemenntah .‘ 1 Unit
2 Bangunan Gedung Kantor Permanen ‘ ! Gadung
J | Tanah dan Bangunan TPA ‘ 1 Unit
J Kenderaan Dinas: RN -
. Roda 4 ‘ 4 “"ﬂl’.ﬁ _
- Roda2 ‘ 71 unit
- AlatBerat 1 Unit
4 PC Unii“ - 7 4unt
5 Laptop - - t4unt
G Printer - [ 5 unit 1
7 Scanner 3 Unit
8 [lelevisi . sum
9 Filling Kabinet B . 8umt
10 Lemari Besi 2 unit
11 Filling Besi/Metal 8 unit
12 Rak | 1 unt
13 Server | | { tunt
No URAIAN | Jumlah
14 Meja Rapat - - 10 unit
15 Kursi Putar ] 20 unit
167 Méja Kéﬁa Pejabat Eselon |l . 2wt
17 1 éja Kerja Pejabat Eselon IlI 7T unt
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18 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 4 unit .
19 Kursi Kerja Pejabat Eselon Il 4 unit

20 [Kursi Kerja Pejabat Eselon Il 4 unit

21 [Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 4 unit

22 Meja Kerja Pejabat Lain-lain 1 unit

23 Kamera - 72 ur}t_ N
24 Meja Kerja kaﬁyrtij—‘lﬂéi;gw - 7_511;{ .
25 Meja Kerja Kayu 1/2 Biro 10 unit

26 |Projector 2 unit

27 |Speaker 1 unit

28 Switch Unmanaged / Pembagi 1 unit

29 Jaringan Mikrotik 1 unit

30 AC Unit 1 unit

31 [Sofa 5 unit

F. Sistematika Penulisan

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini memberikan
informasi tentang pencapaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun secara berkala dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yakni TA.
2023. Selain pengukuran kinerja, dalam laporan ini juga digambarkan
tentang keberhasilan atau kegagalan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi melalui
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
perencanaan (rencana kegiatan dan anggaran) serta penetapan kinerja
tahunan.

Sistematika penulisan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun TA.
2023 adalah sebagai berikut:

BAB| PENDAHULUAN
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Pada bab ini disajikan uraikan tentang latar belakang, landasan
hukum penyusunan LAKIP, ruang lingkup, fungsi, tujuan
penyusunan serta gambaran umum organisasi mengenai aspek
strategis serta permasalahan utama dan mengenai tugas dan

fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan tentang ringkasan Perjanjian Kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun TA. 2023.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Simalungun untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup TA. 2023
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.
BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun serta langkah
dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

30
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI PERANGKAT DAERAH

1. Tujuan Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun adalah “Terwujudnya peningkatan kualitas dan fungsi
lingkungan hidup melalui pengelolaan sumber daya alam yang
berkelanjutan” yang merupakan implementasi atau penjabaran dari misi
pembangunan jangka menengah 2021-2026, DLH Kabupaten Simalungun
akan menerjemahkan Visi dan Misi Kabupaten Simalungun 2021-2026
kedalam agenda Meningkatkan pembangunan infrastruktur yang
berkelanjutan.

Disamping itu untuk menyelaraskan dengan arah kebijakan
pembangunan nasional, maka kebijakan dan strategi DLH Kabupaten
Simalungun dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan pembangunan,

serta mendukung arah kebijakan pembangunan.

e Tujuan Strategis

Dalam menyelenggarakan misinya, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun menetapkan empat tujuan utama, yaitu kondisi
yang ingin dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu, yaitu satu
sampai dengan lima tahun ke depan dalam tahun 2021 - 2026, serta
menggambarkan arah strategik organisasi, perbaikan - perbaikan yang
ingin diciptakan sesuai dengan tugas dan fungsi, serta meletakkan
kerangka prioritas untuk memfokuskan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan, yaitu :

1. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan lingkungan
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2.

3.

4.

2. Sas

Sasaran strategis dalam rumusan Renstra Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun Tahun 2021 - 2026 merupakan indikator pencapaian

tujuan

pencapaian dari tujuan dan mencerminkan berfungsinya outcome dari semua

program yang telah ditetapkan. Untuk menjabarkan tujuan agar terukur dan

hidup.
Peningkatan  pengendalian dampak pembangunan terhadap
kelestarian fungsi lingkungan hidup.
Peningkatan keterampilan dan keahlian Sumber Daya Manusia di
bidang sistem manajemen pengelolaan lingkungan.
Peningkatan pengawasan dan penegakan hukum terhadap
perusakan lingkungan.

aran Perangkat Daerah

strategis. Sasaran strategis merupakan ukuran kinerja utama

dapat dicapai secara nyata, sasaran strategis yang disusun Dinas Lingkungan

Hidup
berikut:

1.

Kabupaten Simalungun untuk tahun 2021-2026 adalah sebagai

Meningkatnya peran serta masyarakat terhadap perlindungan
dan pengelolaan lingkungan hidup.

Terkendalinya dampak pembangunan terhadap fungsi
kelestarian lingkungan hidup.

Meningkatnya keterampilan dan keahlian Sumber Daya
Manusia dalam mengembangkan sistem manajemen pengelolaan
lingkungan.

Meningkatnya pengawasan dan terciptanya penegakan

hukum terhadap perusakan lingkungan hidup.

3. Strategi Perangkat Daerah

lang

dica

Setelah menentukan tujuan dan sasaran perangkat daerah, maka
kah selanjutnya perlu ditentukan bagaimana hal tersebut dapat

pai. Cara mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerahmerupakan

L
9

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

strategi organisasi untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, meliputi penetapan strategi, kebijakan, program dan kegiatan.

Strategi untuk mewujudkan sasaran yang akan dicapai dalam
pelaksanaan Visi dan Misi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun. Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan ditempuh

strategi-strategi sebagai berikut:

a. Adanya perubahan atau perbaikan sarana dan prasarana aparatur
pemerintah daerah serta penertiban administrasi dalam menunjang
kegiatan perkantoran;

b. Adanya Peningkatan pendidikan formal dan non formal bagi aparatur
pemerintah daerah,

c. Adanya peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintah daerah
melalui pendidikan dan atau pelatihan, baik yang bersifat teknis,
perjenjangan maupun teknis fungsional;

d. Peningkatan disiplin aparatur pemerintah daerah  dalam
melaksanakan fungsi, hak dan kewajibannya sebagai abdi negara

dan masyarakat;
e. Peningkatan kesejahteraan aparatur pemerintah daerah.

4. Pohon Kinerja Perangkat Daerah
Pohon Kinerja merupakan alat bantu bagi instansi untuk mengawal

struktur logika sebab-akibat atas berbagai kondisi yang diperlukan instansi
dalam menghasilkan outcome yang diinginkan. Skema Pohon Kinerja adalah
mencari atau menentukan akar permasalahan, yang kemudian diselesaikan
secara kolektif oleh seluruh Perangkat Daerah terkait. Adapun Pohon Kinerja
DLH tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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POHON KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN SIMALUNGUN

Mersngha
pengeiolaan
secars ef eictit dan ebisien

It bsal
Pischuep UKLH)

Bidang Tata Lingkcungan

eNCanaan

an

gxaraan Kajlan

TAHUN ANGGARAN 2023

Peningkatan Kualitas Infrastruktur

hidup guna terpeliharanya fungsi
lingkungan hidup untuk dapat
dimanlaatkan secara
berkesinambungan

Terlaksananya pen,
sampah diwilayah

Terlaksananya pe
dalom us
pemerintah dae
kabupaten/k alarmy
pengeiolsan SOA yang
beckelanjutan
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B. INDIKATOR SASARAN PERANGKAT DAERAH

Melalui Sasaran Perangkat Daerah yang telah dijelaskan di atas, maka
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun menetapkan indikator
sasaran yang akan dicapai dalam kurun waktu 1 Tahun Anggaran 2023.

Gambaran secara menyeluruh mengenai lujuan, sasaran perangkat
daerah dan indikator kinerja sebagaimana diuraikan diatas dapat dilihat pada

tabel 2.1:
Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran Perangkat Daerah & Indikator Kinerja
i : Indikator
| No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran
L
1 2 3 4
‘ Peningkatan keterampilan g/l;nnmr%gitjnﬁaze:?:g?n Terlaksananya
dan keahlian sumber daya dalarF1)1 o elolgan pendidikan dan
| 1 manusia di bidang sistem Iingkun?g anghi dup melalui pelatihan bagi
manajemen pengelolaan 3R (Reduce, Reuse, dan masyarakat, ASN dan
lingkungan ' ! ' pelaku usaha/ kegiatan
r recycling)
r Meningkatnya kualitas
pengelolaan linkungan 1. Indeks kualitas
| hidup secara efektif dan lingkungan hidup (IKLH)
1 efisien
Terwujudnya kualitas Terlaksananya pencegahan . :
2 | lingkungan hidup yang dan pemulihan .(’Zlk[?\;ieks kuaitas air
bersih, asri dan berseri. pencemaran lingkungan
| hidup guna terpeliharanya
' fungsi lingkungan hidup 3. Indeks kualitas udara
i untuk dapat dimanfaatkan | (KU)
secara berkesinambungan 4 |ndeks Tutupan
Lahan
Tercapainya peningkatan
kualitas sumber daya Persentase volume
Terwujudnya kualitas manusia dalam eamnahan
sumber daya manusia peningkatan kualitas dan paivysy
3 , : ; terkurangi melalui 3R
dalam sistem pengelolaan akses informasi tentang (reduce, reuse, dan
lingkungan hidup sistem manajemen e clin' ) '
pengelolaan lingkungan ycling
. |hdwp I

Dipindai dengan CamScanner
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' Tersedianya sarana dan
prasarana pengelolaan
persampahan dalam rangka
peningkatan kualitas
lingkungan hidup dalam
penanganan volume
sampah yang ditangani dan
volume sampah yang
terkelola

Terlaksananya pengelolaan
sampabh di wilayah
Kab/kota

Meningkatnya fungsi
perlindungan dan
pengawasan dalam
pengelolaan SDA yang
berkelanjutan

Terlaksananya
pengawasan dalam usaha/
kegiatan oleh pemerintah
daerah kabupaten/kota
dalam pengelolaan SDA
yang berkelanjutan

Tersedianya sarana dan
prasarana pengelolaan
persampahan di
Kabupaten Simalunqun

Tersedianya data izin
PPLH dan PUU LH
yang diterbitkan olen
pemerintah daerah
kabupaten/kota

Meningkatkan pengawasan
dan penegakan hukum
terhadap pengrusakan
lingkungan.

Terlaksananya penaatan
dan penegakan hukum
dalam rangka mewujudkan
sistem tata kepemerintahan
yang baik berlandaskan
hukum dan Peningkatan
sarana prasarana dan
keahlian aparat dalam
pengawasan dan
penegakan hukum
terhadap pengerusakan
lingkungan

Penanganan
pengaduan masyarakat
terhadap izin
lingkungan, izin PPLH
dan PUU LH yang
diterbitkan oleh
pemerintah daerah
kabupaten/kota, lokasi
usaha dan dampzaknya
di daerah
kabupaten/kota yang
ditangani
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Selanjutnya gambaran secara menyeluruh mengenai sasaran

perangkat daerah, indikator kinerja dan target sebagaimana diuraikan diatas

dapat dilihat pada tabel 2.2:

Tabel 2.2

Sasaran Perangkat Daerah, Indikator Kinerja dan Target

Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Target
Meningkatnya kualitas :
pengelolaan linkungan hidup I:ﬁliiiksa:uhﬁgfs(lKLH) 66.87
secara efektif dan efisien gKung P
a. Indeks kualitas air - 5391%
(IKA) - 9275%
b. Indeks Kulitas Udara
(IKU) - 4126%
c. Indeks Kualitas
Lahan (IKL)
Tercapainya peningkatan
kualitas sumber daya manusia Persentase volume
dalam peningkatan kualitas dan | sampah yang terkurangi 27%
akses informasi tentang sistem | melalui 3R (reduce, reuse,
manajemen pengelolaan dan recycling)
lingkungan hidup
Tersedianya sarana dan
Terlaksananya pengelolaan prasarana pengelolaan 154 uni
sampah di wilayah Kab/kota persampahan di Kabupaten uns
Simalungun
20
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Terlaksananya pengawasan
dalam usaha/ kegiatan oleh
pemerintah daerah
kabupaten/kota dalam
pengelolaan SDA yang
berkelanjutan

Tersedianya data izin
PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh pemerintah
daerah kabupaten/kota

110
Rekomendasi 1zin

Terlaksananya penaatan dan
penegakan hukum dalam rangka
mewujudkan sistem tata
kepemerintahan yang baik
berlandaskan hukum dan
Peningkatan sarana prasarana
dan keahlian aparat dalam
pengawasan dan penegakan
hukum terhadap pengerusakan
lingkungan

Penanganan pengaduan
masyarakat terhadap izin
lingkungan, izin PPLH dan
PUU LH yang diterbitkan
oleh pemerintah daerah
kabupaten/kota, lokasi
usaha dan dampaknya di
daerah kabupaten/kota
yang ditangani

35 Kasus

C. CARA PENCAPAIAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

1. Kebijakan

Melihat kondisi dan potensi yang ada pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun, serta berpedoman pada Visi dan Misi serta faktor-
faktor kunci keberhasilan ditambah tersedianya data yang akurat dan
ndatang Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

relevan, untuk 5 (lima) tahun me

Simalungun telah menetapkan kebijakan dalam pembangunan Infrastruktur

yang berkelanjutan.

Kebijakan Dinas

Lingkungan

Hidup Kabupaten

Simalungun

merupakan tindak lanjut dan penjabaran dari kebijakan pemerintah Daerah

Kabupaten  Simalungun

dalam pembangunan

berkelanjutan di Kabupaten Simalungun.
Berdasarkan hal tersebut diatas, maka kebijakan yang disusun dalam

Infrastruktur

yang

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan adalah sebagai

berikut:

Dipindai dengan CamScanner
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C Pemimusan operasional poncegahan  dan  penanggulangan
pencomaran kerasakan fingkungan dan pemeliharaan kuahtas

IR an
o Penghoordinasian pulnkmumun pencegahan dan

penangoulangan pencamaran korusakan lingkungan dengan
pemulian kualitas lingkungan

o Pengembangan  program kelambagaan dan  peningkatan
Kualitan,  peningkatan kapnsitas pengendalian  dampak

lngkungan
A Pembinaan  teknis  pencegahan dan penanggulangan

pencemaran, perusakan lingkungan dan pemulihan lingkungan

W Pembinaan  dan  pengendalian  teknis Analisis  Mengenai
Dampak

Lingkungan.

6. Pengawasan lingkungan, pengendalian dampak dan kerusakan
lingkungan

Kebijakan tersebut  diatas  dilmplementasikan dalam bentuk Surat-Surat
Keputusan Pimpinan yang berfungsi sebagal
Pedoman pelaksanaan kegiatan,
Mengatur mekanisme kegiatan lanjutan,
Mengarahkan  seiap  pejabat — dan pelaksanaan agar merasa
memperoleh dukungan dalam bertindak dan mengimplementasikan

keputusan.

2. Program Kerja

Program Kerja merupakan kumpulan kegiatan sejenis dan mempunyal
sasaran spesifik yang sama dan terpadu yang dilaksanakan oleh bidang-
bidang dan baglan organisasi guna mencapal tujuan dan sasaran. Hal-hal
yang menjadi landasan penetapan program kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun adalah

Memperhatikan Renstra DLH Kabupaten Simalungun Tahun 2021 -

2026,

Mempertimbangkan masa kini dan masa datang,

M
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. \aizksanakan tugas dan fungsi masing-masing bidang dan bagian

da am melaksanakan program kera.
Staqram kera yang dianggarkan di APBD dan DAK TA. 2023 dimaksud

2 Program Non Urusan SKPD yaitu Program Penunjang Urusan
Semerintanan Daerah Kabupaten/Kota,

o Program Perencanaan Lingkungan Hidup;

¢ Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan

Hidup

(&8

Brogram Pengelolaan Keanekaragam Hayati (KEHATI);

(14

Program Pengelolaan Persampahan.

3. Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang akan dicapai antara
“=o2'z Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun yang menerima
2mznah/tanggung jawab/kinerja dengan Bupati Simalungun sebagai yang
membperkan tanggung jawab. Perjanjian kinerja Dinas Lingkungan Hidup
¥abuoaten Simalungun TA. 2023 ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahunan
2023. (berkas terlampir).

Sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur Sipil
Negera dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010
tzntang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Lkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Lingkungan Hidup TA. 2023
sebagai acuan/tolak ukur evaluasi akuntabilitas kinerja yang merupakan
perjanjian kinerja yang dicapai tahun 2023 seperti yang ditampilkan pada
tzbel 2.3
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Tabel 2.3
Program/Anggaran
Sasaran Perangkat Daerah, Indikator Kinerja dan Target

"No|  Sasaran éfrategié | Indikator Kinerja Target

e e——

eningkatnya kesadaran dan [Terlaksananya pendidikan dan 100 ORANG
rilaku masyarakat dalam

elatihan bagi masyarakat,

1 engelolaan lingkungan hidup
elalui 3R (Reduce, Reuse, SN dan pelaku usaha/
an recycling) kegiatan
2 Meningkatnya kualitas - Indeks kualitas lingkungan - 66.87
engelolaan linkungan hidup hidup (IKLH)

ecara efektif dan efisien
1. Indeks kualitas air (IKA) - 53,91 %

2. Indeks kualitas udara - 92,75 %
(IKU) - 41,26 %
3. Indeks Kualitas Lahan
(IKL)
4 | Tercapainya peningkatan Persentase volume sampah 27%
kualitas sumber daya yang -

manusia dalam peningkatan terkurangi melalui 3R (reduce,
kualitas dan akses informasi  [euse, dan recycling)

tentang sistem manajemen
pengelolaan lingkungan hidup

S | Terlaksananya pengelolaan Tersedianya sarana dan i-54 unriiq“ |
sampah di wilayah Kab/kota | prasarana pengelolaan

persampahan di Kabupaten
Simalungun

6 | Terlaksananya pengawasan | Tersedianya data izin PPLH | 110 Jzin
dalam usahal/ kegiatan oleh dan PUU LH yang diterbitkan
pemerintah daerah oleh pemerintah daerah l

kabupaten/kota dalam kabupaten/kota |
| pengelolaan SDA yang l
! berkelanjutan

|
L
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7 " Tedaksananya penaatan dan | Penanganan pongnduan
| penegakan hukum dalam masyarakat terthadap izin
- rangka mewujudkan sistem lingkungan, izin PPLH dan
tata kepemenntahan yang PUU LH yang diterbitkan
' baik berlandaskan hukum dan | oleh pemerintah daerah
i Peningkatan sarana kabupaten/kota, lokasi usaha
7 dan dampaknya di daerah
Kabupaten/kota yang
. | ditangani B
‘ Program Anggaran Keterangan
| 1 Program Penunjang Urusan 4,538,999 783 DAU
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
| 2 Program Perencanaan Lingkungan Hidup | 931441200 DAU
E 3 Program Pengendalian Pencemaran 987,046,600 DAU & DBH-DR
r _ dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup I
4 Program Pengelolaan Keanekaragaman 5,984 449 500 DBH-DR
| Hayati (KEHAT)
{ 5  Program Peningkatan Pendidikan. 332,867,800 DBH-DR
Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan
L Hidup Untuk Masyarakat
LSL _ Program Pengelolaan Persampahan 5,435,984,000 APBD & DAK

Jumlah Anggaran Yang Dikelola oleh Dinas Ling

Penyelenggaraan kegiatan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun berdasarkan plafon anggaran APBD Kabupaten Simalungun Tahun

Anggaran 2023. Rincian alokasi anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun Tahun Anggaran 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4

Simalungun TA. 2023

kungan Hidup Kabupaten

Program Kegiatan- Sub Kegiatan ‘; Anggaran (Rp)

Program . ‘

Penunjang Perencanaan, @ |  4112.000,00

Urusan Penganggaran, dan .

Pemerintahan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah Daerah

Kabupaten/Kota Penyusunan Dokumen 0,00
Perencanaan Perangkat '
Daerah
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Program
Porencanaan

Foosrelins) dhadi Pogygisiiting
LIt

Adinlilatina) Kauangan
Parangbnl Dasrah
Fariygaslinnn Cinjl tan
Fnipanggan /50

Foseehnmst tan ey fasinimnt
Fapitnan Vestangan /v hin
Fahin B0

Foordinas) dan Patigustnast
I apioran Ketangan
Psalarian/ Terailagian/t oo ste
fan KD

Administras! Umum
Parangkat Daorah
Panyediann kampanan
Instalas) Listnk/Panatangan
Bangunan ¥antor
Panyodiaan Poralatan dan
Pestlsnglapan ¥antor
Peanyodiaan Poralitan
Humah Tangga

Ponyadiaan Bahan | ogistik
Kantor

Ponyedinan Barang Cotakan
dan Panggandian
Ponyolonggaraan Hiapit
Koordinasi dan Yonsultas
HKPD

Panyadiaan Jasa
Ponunjang Urusan
Pomearintahan Daarah
Ponysdiaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Alr dan Listrik '
Ponyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Pomeoliharaan Barang Milik
Daorah Ponunjang Urusan
Pomerintahan Daerah
Ponysdiaan Jasa
Pomaoliharaan, Blaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

ALV2IE7
1.6 AV 821 R
Y VI IR R

0O,/
1AL
ARV IRy
LOZV LA

164, 944 100,15

11893100,/
AR LA K)
25902 #4400

M) A L0
232.9%6.962,00
85.9%. 962,00

144 000 000,00

244.000.000,00

244 000 000,00

 931.441.200,00

26

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- T I—
e BUBS—, 35 e &N\ W b

Lingkungan Hidup

f

Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota

931.441.200,00 l

Pembuatan dan Pelaksanaan
KLHS RPJPD/RPJMD

236.265.200,00

Pembuatan dan Pelaksanaan
KLHS Untuk KRP yang
berpotensi menimbulkan
Dampak/Resiko Lingkungan
Hidup

695.176.000,00

Program
Pengendalian
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup

987.046.600,00

|
|
|
|
[
|

Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

808.646.600,00 |

|
|
|
|
|

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pengendalian
Emisi Gas Rumah Kaca,
Mitigasi dan Adaptasi
Perubahan Iklim

498.835.000,00 |

|

Pengelolaan Laboratorium
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

309.811.600,00 |

Penanggulangan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup

178.400.000,00

Pemberian Informasi
Peringatan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada
Masyarakat

Program
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati (KEHATI)

178.400.000,00

5.984.449.500,00

Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

5.984.449.500,00
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| —

| Program

| Peningkatan
Pendidikan,
Pelatihan dan
Penyuluhan
Lingkungan
Hidup untuk

|

Masyarakat

Pengelolaan Ruang Terbuka
Hijau (RTH)

| Penyelenggaraan

Pendidikan, Pendidikan,
Pelatihan, dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5 984 449 500,00

332.867.800,00

332.867.800,00

Peningkatan Kapasitas dan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan

Pendampingan Gerakan
Peduli Lingkungan Hidup

143.190.500,00

© 189.677.300,00

Program
Pengelolaan
Persampahan

5.435.984.000,00

Pengelolaan Sampah

Penanganan Sampah
dengan melakukan
pemilahan, pengumpulan,
pengangkutan, pengolahan,
dan pemrosesan akhir
sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

~ 5.435.984.000,00

© 4.500.000.000,00

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/ISPA

Kabupaten/Kota

|
B e ——
|

935.984.000,00
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Perangkat Daerah
1. Capaian Kinerja pada TA. 2023

Laporan Akuntabilitas  Kinerja Instansi  Pemerintah  (LAKIP) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun TA. 2023 disusun untuk mengukur
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
dengan program, kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran
kinerja dilakukan dengan membandingkan target setiap indikator kegiatan
dengan realisasinya. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun
sebagai salah satu teknis pemerintahan Kabupaten Simalungun dalam
mewujudkan tugas pokok dan fungsinya yang telah tertuang dalam visi dan

misi berkewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban kepada pimpinan
yang lebih tinggi.

Pengukuran kinerja ditekankan pada penetapan target sasaran
tahunan dan pencapaiannya, dengan cara mengembangkan pengukuran

yang menggunakan indikator kinerja outcome yang menggambarkan ukuran

bagi pencapaian sasaran. Dalam Lampiran Il Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 khususnya mengenai skala penilaian

peringkat kinerja, gradasi nilai atau skala intensitas  kinerja  memiliki
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interval dan kiiteria - ponilalan. - Penilaian ini- dilakukan  oleh tim
pengelola kinorja untuk mengevaluasi dan mengukur kinerja yang dicapa
Penilalan akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian tujuan  dan  sasaranyang  dihasilkan selanjutnya  dilakukan
kategorisasi kinerja (penentuan posisl) sesual dengan tingkat capaian kinerja
yaitu

Tabel 3.1
Skala Ordinal
No. Interval Nilal Kriteria Penilaian
Roeallsasl Realisasi Kinerja Kode
Kinerja
1 91 5100 Sangat Baik
2 76590 Tingo! | HijauMuda]
3. 66575 Sedang & _K_u_r}ir_\_g;l'_u?_
4, 51565 Rendah Kuning
- < Muda
5. s 60 Sangat Rendah

< Berdasarkan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010
. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Perangkat daerah

Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi dan
analisis kinerja organisasi, dengan cara mengidentifikasi permasalahan yang
menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan masalah,

dan bahan penyempurnaan pilihan-pilihan dan kebijakan strategis tahun
berikutnya.

Untuk mengetahui tingkat capaian sasaran perangkat daerah selama
tahun 2023, maka perlu dilakukan analisis capaian terhadap indikator kinerja
pada sasaran perangkat daerah DLH Kab. Simalungun sebagai berikut
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Tabel 3.2

Capaian Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

No

Indikator Kinerja

Satu
an

Target

Capaian 2023

=

Kinerja Perangkat Daerah

Realisasi

~ Capaian

)

(2)

()

(4)

(6)

(7)

Terlaksananya

Pendidikan dan
pelatihan bagi
Masyarakat, ASN dan
pelaku usahal/kegiatan

orang

100

200

200%

Indeks
Lingkungan
(IKLH)

Kualitas
Hidup

Indek

66.87

66.12

98.87%

Persentase volume
sampah yang
terkurangi melalui 3R

%

27

24.87

92.11%

Tersedianya sarana
dan prasarana
pengelolaan
persampahan di
Kabupaten
Simalungun

Unit

154

1.94%

Tersedianya data izin
PPLH dan PUU LH
(Persetujuan
Lingkungan dan
Persetujuan Teknis)
yang diterbitkan oleh
pemerintah daerah
Kabupaten/Kota

Penanganan

pengaduan
Masyarakat terhadap

1zin

110

35

79

71.81%

25.711%
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~ Tizinlingkungan, izin
PPLH dan PUU LH
yang diterbitkan oleh
pemerintah daerah ‘
Kabupaten’Kota,

' lokasi usaha dan
dampaknya di daerah

- Kabupaten/Kota yang

| ditangani {

|
\
S B L l

Rata-Rata Capaian
Kinerja 81.74%

Pada tabel diatas, dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Tahun 2023 sebesar 81.74 dengan capaian pada beberapa
indikator yaitu: Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) mencapai 98.87%,
Persentase volume sampah yang terkurangi melalui 3R sebesar 92.11%,
Tersedianya data izin PPLH dan PUU LH (Persetujuan lingkungan dan
persetujuan teknis) yang diterbitkan oleh pemerintah daerah Kabupaten/Kota
namun demikian hasil tersebut sebesar 71.81%. Sedangkan capaian pada
indikator Penanganan pengaduan Masyarakat terhadap izin lingkungan, izin
PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah Kabupaten/Kota,
lokasi usaha dan dampaknya di daerah Kabupaten/Kota yang ditangani sebesar
25.71%, capaian indikator Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan bagi
Masyarakat, ASN dan pelaku usahal/kegiatan sebesar 200%, capaian indikator
Tersedianya sarana dan prasarana pengelolaan persampahan di Kabupaten
Simalungun sebesar 1,94%. Capaian Kinerja rata-rata untuk keseluruhan

indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun termasuk

kedalam kategori Tinggi (81.74%).
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1. Indikator Kinerja:

Analisis terhadap Kinerja Indikator dimulai dari capaian «nera

indikator pada tahun

2023,

kemudian

dilanjutkan  dengzn

membandingkan realisasi capaian indikator dengan target capaizn z¢n -

Renstra (2021-2026).

Tabel 3.3
Capaian Indikator 1
, Capzizn 2022
No Indikator Kinerja Satuan | Target | Kinerja Perangst Dasrz-
’ ——
| . Realisasi Capzizn
(1) (2) (3) 4 | ® o
1 | Terlaksananya Pendidikan dan . e, -
| pelatihan bagi Masyarakat, ASN| orang 100 200 200%
dan pelaku usaha/kegiatan g
1

Berdasarkan tabel 3.2 Pada Indikator 1 - Terlaksananya Pendidikan dan
pelatihan bagi Masyarakat dalam pengelolaan lingkungan hidup meiaiui 3R
(Reduce, Reuse, Recycling) memiliki target 100 orang dengan realisasi 200
orang sehingga mendapatkan capaian realisasi kinerja 200%. Capaian ini
didapat dari kegiatan Sosialisasi Peningkatan SDM yang berwawasan
Lingkungan Hidup pada Lembaga Kemasyarakatan Desa Wisata di
Kabupaten Simalungun dan kegiatan Workshop Program Kampung Ixim
(Proklim) Kabupaten Simalungun dan Teknis Penginputan Data Proklim ke
dalam Aplikasi SRN-PPI, peserta pada dua kegiatan yang berbeda ini terdiri
dari Lembaga Kemasyarakatan, Masyarakat, dan ASN. Kegiatan ini
dilaksanakan pada bulan Desember 2023 yang bersumber dari Dana Bagi

Hasil-Dana Reboisasi (DBH-DR) yang masuk dalam penganggaran P

-APBD
2023.

LAKIP DLH Kab. Simalungun T.1. 2023
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Gambar 3.1 Workshop Program Kampung Iklim (Proklim) Kabupaten
Simalungun dan Teknis Penginputan Data Proklim ke dalam Aplikasi SRN-PPI

Gambar 3.2 Sosialisasi Peningkatan SDM yang berwawasan Lingkungan
Hidup pada Lembaga Kemasyarakatan Desa Wisata
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Tabel 3A
Capaian Ind kator 2

No Indikator Kinerja Satuan  Target

Cresz Peaipnst ez
J F
p—— T
Pez azy -20z2.20

) (2) B 4 B om

1 | Indeks Kualitas Lingkungan Hidup v iz 2e L I
! (lKLH) indeks %5 S L E R
i

|
Il

T e AT TS AR W L \ W T, 5F/E RN N A .

Berdasarkan tabel 33 Padz Tzrget ~ckzisr e s

- - - - -
rget Lzl OENE Vi a'2s

Lingkungan Hidup (IKLH) yaitu 8887 dzn werrucdar rezinzy <20z 2-
pengelolaan lingkungan hidup yang daozt 2iFz® d2- ~der: ‘eriens

sebesar 66.12, sehingga persentase czoz2n teneas-
tersebut dapat dilihat bahwz rezisasi i~

Nena cagaian noders Yizitzss
Lingkungan Hidup belum menczosi target maka dan =u stztus a00ran

masuk kategori Sedang. Laporan IKL= i~ ¢ 2c

oCs Can aplezs PR/ _.
MENLHK, dengan mekanisme Dinas Lingkungan Hicup ¥abupater

Simalungun yang meiakukan input dz'a<za'z sece—
Luasan Ruang Terbuka Hijau kemudizn Karerizrz- Lingkung

dan Kehutanan yang melaku«zn peniz

ian. Perhitungan Indees ¥usitas
Lingkungan Hidup didapat<an dari (IKA 20% k) + (IKU 30%) + (ITH 40%

dengan Keterangan sebagai berkut

o |KA . Indeks Kua'izzs Air
o |KU - Indeks Kualitas Udara
o |TH indeks Tutupan Hutan

LAKIP DLH Rab. Simalungun T 1. 2
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Gambar 3 3 Kegiatan Sampling Udara untuk mendukung perhitungan
IKU di Kecamatan Gunung Malela

¥
9 Mar 2023151014

W SZRLIN992011619°

Mayang

§'Mar 2023 13,38 57 Kecamatan Bosar Maligas
S Bandar Setarat Kabupaten Simalungun

Kecamatan Doldk Batu Nanggar. Sumate[a (Hara
Kabupaten Simalungun

Sumatera Utara

Gambar 3.4 Sampling Air untuk mendukung perhitungan IKA di Kecamatan
Dolok Batu Nanggar dan Bosar Maligas

Tabel 3.5
Capaian Indikator 3

LAKIP DLH Kab. Simalungun T.4. 2023
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No Indikator Kinerja Satuan | Target Kinerja Perangkat Daerah
Realisasli Ca
r (1) @ @ | W )
1| Persentase volume sampah yang
terkurangi melalui 3R % 27 24 87 92

Berdasarkan tabel 3.3 Realisasi Kinerja dari Indikator Persentase
volume sampah yang lerkurangi melalui 3R sebesar 24 87%, dapal dilihat
capaian ini belum memenuhi target vyaitu 27%, hal ini dikarenakan

Kabupaten Simalungun belum memiliki TPS/TPST dan TPA Sampah yang
existing hanya 1 Unit yaitu di Marjandi Embong Kecamatan Panombean

Panei, sehingga pengelolaan sampah secara 3R (Reuse, Recycle, Reduce)

belum baik/optimal. Data Realisasi 24.87%.Program yang mendukung

indikator ini ialah pengelolaan persampahan, sub kegiatan Penanganan

sampah dengan melakukan pemilahan, pengumpulan, pengangkutan,

sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota, tepatnya dengan penyediaan tenaga jasa kebersihan di 4

Kecamatan yaitu Kecamatan Girsang Sipangan Bolon, Bandar,

pengolahan, dan pemrosesan akhir

Siantar,
Pamatang Raya serta operasional PDU Sait Buttu Pamatang Sidamanik dan
TPA batu XX Panombean Panei yang melayani 15 Kecamatan di

Kabupaten
Simalungun.

LAKIP DLH Kab. Simalungun 1.1, 2023
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Gambar 3.5 Aktifitas Pengelolaan Sampah di TPA Batu XX Kec
Panombean Panei

Gambar 3 6 Aktifitas Pengelolaan Sampah Pusat Daur Ulang (POU) ¢i Sant
Buttu Pamatang Sidamanik

L ANIE DEH Rab Nl wn 1.4 JO2S
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Tabel 3.6
Capalan Indlkator 4

Capaian 2023

tuan | Targot Kinerja Perangkat |

No Indikator Kinerja Sa 0 Daerah |
Realisasi | Capailan I

(1) (2) (3) (4) (6) 7

1 Tersedianya sarana dan prasarana
pengelolaan persampahan di

Unit 164 3 1.94%
Kabupaten Simalungun

Berdasarkan tabel 3.3 Capaian Kinerja dari indikator tersedianya
satana dan prasarana pengelolaan persampahan di Kabupaten Simalungun
hanya 3 unit, dari target 154 hal ini dikarenakan karena target tersebut terlalu
besar untuk anggaran Penyediaan sarana dan prasarana Pengelolaan
Persampahan yang di DPA Hanya Rp 935.984.000.- Pada awalnya Target
sebesar 154 Unit diperkiran dengan kesediaan dana 10 M maka dari itu
realisasi penyediaan sarana dan prasarana persampahan selaras dengan
anggaran yang tersedia. Penyediaan sarana prasarana pengelolaan sampah
tersebut berupa Penyewaan Alal Berat untuk kegialan di TPA Marjandi
Embong, Pengadaan 1 Unit Arm Roll, dan Pembangunan Sumur Pantau di
TPA Marjandi  Embong, kegiatan-kegiatan tersebut dilaksanakan pada

nomenklatur Program Pengelolaan Persampahan dengan Sub Kegiatan
Penyediaan Sarana dan Prasarana

Pengelolaan Persampahan di
TPA/TPSTISPA Kabupaten/Kota.

L ARIP DEH Kab. Somvalungian 14 2021
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Gambar 3.7 Dokumentasi Serah Terima Pengadaan 1 Unit Arm Roll

(Alat Angkutan Sampah) yang bersumber dari Dana
Alokasi Khusus

-

Tabel 3.7
Capaian Indikator 5

Capaian 2023
No Indikator Kinerja Satuan | Target | Kinerja Perangkat
Daerah
Realisasi | Capaian
(1) (2) 3) (4) (6) (7)
Tersedianya data izin PPLH dan
PUU LH (Persetujuan Lingkungan
dan Persetujuan Teknis) yang .
diterbitkan oleh pemerintah daerah lzin h & 71.81%
Kabupaten/Kota

Berdasarkan tabel 3.3 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun
tdak mengeluarkan Izin Lingkungan melainkan Dinas Lingkungan Hidup
mengeluarkan Persetujuan Lingkungan dan Persetujuan Teknis berdasarkan
aturan terbaru yaitu PP 22 Tahun 2021 tentang penyelenggaran perlindungan

NN o, RV A L T o N —

JAKIP DLH Kab. Simalungun 1.1, 2023
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Tabel 3.8
Capaian Indikator 6

|

Capaian 2023
No Indikator Kinerja Satuan | Target | Kinerja Perangkat
_ Daerah
Realisasii Capaian
o @ @ [ @ | ® | o

1 Penanganan pengaduan |
Masyarakat terhadap izin '
lingkungan, izin PPLH dan PUU

' LH yang diterbitkan oleh ‘
pemerintah daerah Kasus 35 9 25.71%
Kabupaten/Kota, lokasi usaha dan
dampaknya di daerah

' Kabupaten/Kota yang ditangani

Berdasarkan tabel di Persentase Capaian ‘Kinerja dari Indikator
Penanganan pengaduan masyarakat terhadap izin lingkungan, izin PPLH dan
PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah kabupaten/kota, lokasi
usaha dan dampaknya di daerah kabupaten/kota yang ditangani sebesar
25.71%. Karena kasus pengaduan terhadap Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup ke Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun pada
Tahun 2023 sebanyak hanya sebanyak 9 laporan dari 35 kasus yang
ditargetkan, ini dapat dibuktikan dengan rekap data penanganan pengaduan
terkait Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup . Dalam hal
pencapaian indikator ini tidak didukung oleh program bidang urusan
lingkungan hidup karena kegiatan ini dalam bentuk pelayanan yang dilakukan
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun sehingga dalam mendukung

capaian indikator ini menggunakan anggaran kegiatan rutin seperti makan
minum rapat dan perjalanan dinas ASN.

LAKIP DLH Kab. Simalungun 1.1, 2023
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Gambar 3.9 Rekap Data Kasus Pengaduan terkait Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup di Kabupaten Simalungun

Tabel 3.9
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator dengan tahun sebelumnya
.. |Target Realisasi
No :‘:apala Capaian Capaian
. . Indikator Realisa . |Indikator Indikator
Sasaran Strategis Kinerja Target si }z((i)gil(']o';x Tahun  Kinerja
) ’ 12023 Tahun
12023
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Meningkatnya | Terlaksanany
kesadaran dan | a Pendidikan
perilaku dan pelatihan
masyarakat dalam bagi
pengelolaan masyarakat, 03:: i1 4,4% 100 | 200 orang
lingkungan hidup ASN dan 9| orang orang
melalui 3R Pelaku
(Reduce, Reuse, Usahal i
dan recycling) Kegiatan 1
 S—
2. Meningkatnya Indeks 66,30 | 56,72 | 85% | 66.87 | 66.12
| kualitas kualitas 1

[ AKIP DLH Kab. Simalungun 1.1, 2023
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|

pengelolaan lingkungan ‘
linkungan hidup | hidup (IKLH)
secara efektif dan
efisien
Tercapainya Persentase
peningkatan volume
kualitas sumber |sampah yang ,
daya manusia terkurangi |
dalam melalui 3R |
peningkatan (reduce, 26% 11,45% 44,03% | 27% | 24.87%
kualitas dan akses| reuse, dan .
informasi tentang | recycling) ,
sistem manajemen 1
pengelolaan
lingkungan hidup
Terlaksananya | Tersedianya
pengelolaan sarana dan
sampah di wilayah| prasarana 120 .
Kab/kota pengelolaan | ynit | 9 unit 7,5% 184 Unit | 3 Unit
persampahan
di Kabupaten
Simalungun L
Terlaksananya | Tersedianya |
pengawasan data izin ’
dalam usaha/ PPLH dan
kegiatan oleh | PUU LH yang 65 Izin
pemerintah daerah| diterbitkan .| (Perset
kabupaten/kota oleh 25 izin ujuan 100% 110 Izin 79
dalam pengelolaan| pemerintah Lingku
SDA yang daerah ngan)
berkelanjutan kabupaten/
_ - kota
Terlaksananya | Penanganan
penaatan dan pengaduan
penegakan hukum | masyarakat
dalam rangka terhadap izin
mewujudkan lingkungan,
sistem tata izin PPLH 30
kepemerintahan | dan PUU LH |kasus |5 kasus| 16:7% |35 kasus 9 Kasus
yang baik yang 5
berlandaskan diterbitkan '
hukum dan oleh l|
Peningkatan pemerintah ‘
sarana prasarana daerah
dan keahlian kabupaten/ko

] AKIP DLH Kab Sivadungean 1.1, 2024
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aparat dalam = ta, lokasi
pengawasan dan | usahadan
penegakan hukum | dampaknya

|

terhadap | di daerah
i pengerusakan ‘ kabupaten/ko
! lingkungan | tayang
|

l | ditangani

Pada Indikator Terlaksananya Pendidikan dan pelathan bagi masyarakatl ASN ca»
Pelaku Usaha/ Kegiatan tahun ini 2 kali ipat melebihi target vang diletapaan aven
2023 dibanding kan dengan tahun lalu yang hanya capaian realisas 4 4% Laena
tahun ini dilaksanakan nya 2 kegiatan sosialifasi dan workshop yang dersumder
dari DBH-DR. Pada Indikator Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Tahun 2023 200
tinggi dibanding tahun sebelumnya Karena dilaksanalan delenas Uin Roang
Terbuka Hijau yang diperlukan untuk menakkan Indeks kualitas Lahan yvan
menentukan pula nilai IKLH. Pada Indikator persentase volume sampah va»
terkurangi secara 3R lebih tinggi Tahun 2023 dibandingkan tahun sebelumma
dikarenakan anggaran penanganan sampah lebih tinggi dan tahun sebdeumma
Pada Indikator tersedianya sarana prasarana pengelolaan persamoahan leb ™
rendah capaian tahun 2023 dibanding tahun sebelumnya \arena

pengadaan sarana prasarana pengelolaan persampahan lebih rendah ¢ tahon

L A

a2
(e

2023. Pada Indikator Tersedianya data Persetujuan Lingkungan dan Pers
Teknis yang dikeluarkan pemerintah daerah lebih rendah di tahun 2023 didane Q
capaian tahun sebelumnya dikarenakan pada tahun 2022 masa permul
implementasi PP 22 Tahun 2021

.4
’
J

Tentang Penyelenggaraan PPLH yan
mewajibkan setiap Kegiatan dan/atau usaha membuat Persetyjuan Texn

i

mengganti Izin IPAL. Pada Indikator penanganan pengaduan Masvarakat o

{ ©®N\3 :

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup lebih rendah nilai capaan

tahun 2023 dibanding tahun sebelumnya, pada dasamya indikator ini sfatmya

>
.~

pelayanan publik sehingga setiap pengaduan yang masuk akan atindaklanjut o'eh
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun.
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3.2 Perbandingan Capalan Indikator Tahun 2023 dengan Target
akhir Periode RPIMD

No

Sasaran Strategls

/

Meningkatnya
kesadaran dan perilaku
masyarakat dalam
pengelolaan
lingkungan hidup
melalul 3R (Reduce,
Reuse, dan recycling)

Meningkatnya kualitas

pengelolaan linkungan

hidup secara efektif
dan efisien

Tercapainya
peningkatan kualitas
sumber daya manusia

dalam peningkatan
kualitas dan akses
informasi tentang
sistem manajemen
pengelolaan
lingkungan hidup

Terlaksananya
pengelolaan sampah di
wilayah Kab/kota

Terlaksananya

pengawasan dalam
usaha/ keglatan oleh

pemerintah daerah
kabupaten/kota dalam

Indikator
Kinerja

}

Terlaksananya
Pendidikan dan
pelatihan bagi
masyarakat, ASN
dan Pelaku
Usaha/ Keglatan

Indeks kualitas
lingkungan hidup
(IKLH)

Persentase
volume sampah
yang
terkurangi
melalui 3R
(reduce, reuse,
dan recycling)

Tersedianya
sarana dan
prasarana
pengelolaan
persampahan di
Kabupaten
Simalungun

Tersedianya data
izin PPLH dan
PUU LH yang

diterbitkan oleh
pemerintah
daerah

pengelolaan SDA yang

Target

100 orang

66.87

21%

154 unit

10
Persetuju
an
Lingkung
an dan
Persetuju

Realisasl

200 orang

66.12

24.87%

3 unit

79
Persetujuan
Lingkungan

dan
Persetujuan

Teknis

LAKIP DL Kab, Simalungun 1.1, 2023

Capaian
Kinerja
2023(%)

6

200%

98.87%

92.11%

11.81%
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Target
Capaian
Akhir
Renstra

7

100 orang

68%

40%

203 unit

(2021-2026)
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LRI
herkelanjutan kahiipalen/ AL
|
berihet ;
6. Terlaksananyn Popanganan
penaatan tan U ELUET
penegakan hukum NEE LELEL

dalam 1angha

Vet hadap 1in

mewujudbkan sistem | Highangan, 141

pengawasan dan
penegakan hukum

tata kepemerintahan | #ELH dan UL
yang balk herlandaskan LI yang
hukum dan diterhithan nleh 0 haoUs W11% | 60 kesus
Peninghatan sarana puinetingal AL
prasarana dan keahllan el
aparat dalam kahupaten/kots,

lokas) usabis dan
dampaknya ol

tethadap Hawrah
pengerusakan kahupaten/kota
Hngkungan yang ditangan

Pada capaian Indikator Terlaksananya Pendidikan dan palatihan bagl masyarakal,

ASN dan Pelaku Usaha/ Kegiatan tahun 2023 dibandingkan dengan target akhie

renstra sudah tercapal yaitu 200%  Gapalan Pada Indikator  Indeks  Kualitas

Lingkungan Hidup Tahun 2023 masih balum memeaenuhl target akhir ranstea, karang
sekitar 2 poin naik untuk mencapal target diakhir rtonstra untuk memenuhi Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup. Caplan Pada Indikator porsentase volume sampah
yang terkurangi secara 3R masih Jauh dan target akhir renstra hal ini mungkin
dikarenakan Kabupaten Simalungun belum memiliki TPST (Tempat Pengelolaan
Sampah Terpadu) dan sampai saat inl hanya 1 Unit TPA yang exsisting. Capaian
Pada Indikator tersedianya sarana prasarana pengelolaan persampahan Tahun
2023 juga masih jauh lebih rendah disbanding target akhir renstra hal ini mungkin
dikarenakan keterbatasan kemampuan anggaran daerah dalam hal pengadaan
sarana prasarana pengelolaan persampahan, sampal saat ini Dinas Lingkungan
Hidup mengandalkan Dana Alokasi Khusus dalam hal pengadaan kendaraan Angkit
sampah dll. Capaian Pada Indikator Tersedianya data Persetujuan Lingkungan dan
Persetujuan Teknis yang dikeluarkan pemerintah daerah pada tahun 2023
diperkiran dapat mencapai target capalan kinerja pada periode akhir renstra. Pada

JAKIP DLH Kab, Simalungun T4, 2023
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Indikator penanganan pengaduan Masyarakat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup belum mencapai target akhir renstra, pada
dasarnya indikator ini sifatnya pelayanan publik sehingga setiap pengaduan yang
masuk akan ditindaklanjuti oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun.

C. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran adalah pendapatan yang tersedia yang telah
diberikan kewenangan melalui Anggaran Pemerintah selama satu tahun yang
digunakan untuk membayar utang dan belanja dalam periode tertentu.

Penyerapan anggaran pendukung indikator kinerja pada TA.2023
adalah sebesar 83.88% dari total anggaran yang dialokasikan. Jika dilihat dari
realisasi anggaran per sasaran program, penyerapan anggaran terbesar pada
program/kegiatan di sasaran program 1 yaitu program Pengelolaan Persampahan
yaitu sebesar 98.12%. Sedangkan untuk program perencanaan lingkungan hidup
sebesar 91.25%, program pengendalian pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup sebesar 62.10%, program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
(KEHATI) sebesar 67.51%, serta Capaian penyerapan anggaran Program
Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat sebesar 35.42%. Pada Program ini capaian anggaran paling kecil
dikarenakan 1 kegiatan tidak dilaksanakan.

Jika dikaitkan antar kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, pencapaian sasaran indikator kinerja yang relatif baik dan diikuti dengan
penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang
disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun anggaran 2023 belum

mencukupi ini disebabkan belum terlaksananya seluruh kegiatan yang ada di DLH
Kab. Simalungun.

Anggaran dan realisasi belanja langsung TA.2023 yang dialokasikan

untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran perangkat daerah
disajikan pada tabel 3.13.

| AKIP DLH Kab. Simalungun 1.A. 2023
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Tabel 3.13

Anggaran dan Realisasi Belanja Pendukung Indikator Kinerja Tahun 2023

Sasaran
Perangkat Daerah

Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Program/Sub Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi Anggaran

Meningkatnya
kesadaran dan
prilaku masyarakat
dalam pengelolaan
lingkungan hidup
melalui 3R
(Reduce, Reuse,
dan recycling)

Terlaksananya
pendidikan dan
pelatihan bagi
masyarakat, ASN
dan pelaku usaha/
kegiatan

Sub Kegiatan
Peningkatan Kapasitas
dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Bidang
Lingkungan Hidup untuk
Lembaga
Kemasyarakatan dan
Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi
dan Adaptasi Perubahan
Iklim

642.025.500

Terlaksananya
pencegahan dan
pemulihan
pencemaran
lingkungan hidup
guna
terpeliharanya

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup
(IKLH)

LAKIP DL Kab. Simalungzun 1.4, 2023

Program Perencanaan
Lingkungan Hidup

Program Pengendalian

931.441.200

987.046.600

Rp V %
|
434.972.000 | 67.74
849.944.300 91.25
612.962.892 | 6210
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fungs: lingkungan Pencemaran dan/atau [
hidup untuk dapat kerusakan [
¢imanfaatkan “
secar Program Penunjang 4.538.999.783 M _,
berkesnambungan Urusan Pemerintahan 4.319.672.101 95.17 __
Daerah Kabupaten/Kota ! !
= ~ : _
Teriaksananya Tersedianya data |
pengawasan izin PPLH dan PUU Program Penunjang 4.538.999.783 4.319.672.101 85.17
gzlamuszsha’ L+ yang diterbitkan Urusan Pemerintahan
kegiatan oleh oleh pemenntah Daerah Kabupaten/Kota
pemenintzh daerah daerah
kabupaten'kota kabupatenkota
dalam pengeiolaan
SDA yang
berkelan utan
Terlaksananya Penanganan Program Penunjang 4.538.999.783 4.319.672.101 95.17
penaatan dan pengaduan Urusan Pemerintahan
penegakan hukum | masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
dalamrangka | terhadap izin
mewujudkan - lingkungan, izin
sistem tata | PPLHdan PUULH |
kepemerintahan | yang diterbitkan oleh |
yang baik pemerintah daerah
berlandaskan kabupaten/kota,
hukum dan lokasi usaha dan
Peningkatan dampaknya di
sarana prasarana |daerah
_ dan keahlian kabupaten/kota yang
aparat dalam ditangani

I AKIP DL Kab. Simalungun 1.4. 2023
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pengawasan dan
penegakan hukum

terhadap
pengerusakan
___ lingkungan -
Tercapainya Persentase volume 4.500.000.000 4.411.236.770 98.03
peningkatan sampah yang
kualitas sumber terkurangi melalui
daya manusia 3R (reduce, reuse,
dalam peningkatan dan recycling) Program Pengelolaan
kualitas dan akses Persampahan
informasi tentang |
sistem manajemen w
pengelolaan |
lingkungan hidup |
Terlaksananya Tersedianya sarana 935.984.000 922.733.000 | 98.58
pengelolaan dan prasarana ,
sampah di wilayah pengelolaan h
Kab/kota persampahan di w
Kabupaten ,
Simalungun
40
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Berdasarkan Tabel 3.13 dengan melakukan pengukuran kinerja,
evaluasi kinerja kegiatan, evaluasi kinerja program, evaluasi capaian kinerja

instansi maka capaian realisasi anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun Tahun 2023 adalah sebesar 83.88%

Capaian penyerapan anggaran DLH untuk TA. 2023 tergolong baik
walaupun anggaran yang ada tidak dapat terserap 100%, hal ini disebabkan
hampir Sebagian kegiatan dilaksanakan di Triwulan IV yaitu setelah adanya
Anggaran Perubahan APBD karena Dana Bagi Hasil-Dana Reboisasi hanya
dapat masuk di Perubahan APBD sesuai PMK Nomor: 216/PMK.07/2021
Tentang Penggunaan, Pemantauan dan Evaluasi Dana Bagi Hasil Sumber
Daya Alam Kehutanan Dana Reboisasi. Sisa anggaran yang bersumber dari
Dana Bagi Hasil-Dana Reboisasi yang belum terserap masih dapat
digunakan sampai dengan Tahun 2024 sehingga Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun akan berupaya lebih giat lagi untuk merencanakan
dan melaksanakan kegiatan-kegiatan yang terkait dalam Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun Provinsi Sumatera
Utara.
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BAB IV
PENUTUP

Berangkat dari RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Simalungun Tahun 2021-2026, LAKIP ini disusun sebagai bentuk laporan
pertanggungjawaban kepada pemberi delegasi/wewenang. Seperti lazimnya
penerapan bentuk sistem baru diperlukan persiapan sumber daya untuk
mengantisipasi perubahan tersebut, oleh karena itu LAKIP ini lebih banyak
dipandang sebagai suatu proses pembelajaran dibanding sebagai bentuk
pemenuhan penilaian tampilan organisasi. Akan sangat wajar apabila LAKIP
ini masih jauh dari kesempurnaan, karena itu setiap sikap adaptif dan

responsive diberikan terhadap segala bentuk kritik dan saran perbaikannya.

Objektifitas informasi dari penerapan indikator kinerja dan penyajian
angka-angka untuk pencapaian kinerja diperoleh dari konsepsi RENSTRA
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Simalungun tahun 2021-2026 yang
dilatarbelakangi dari komitmen yang dibangun dari potensi yang ada. Oleh
karena itu validitas data untuk diolah menjadi informasi sangat bergantung
dari sitem informasi yang ada dan serta konsistensi dari komitmen yang telah
dibangun bersama. Dengan penetapan indikator sampai dengan output masih
berorientasi pada proses, dan diharapkan untuk LAKIP berikutnya sudah
dapat menunjukkan orientasi hasil melalui penyempurnaan sistem informasi.

Untuk menganalisis tingkat keberhasilan dan alasan ketidakberhasilan
sasaran-sasaran tersebut dapat dilihat sampai sejauh mana strategi
pencapaian sasaran baru berupa kebijakan dapat mendukung keberhasilan

pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan, berikut ini
permasalahan yang dihadapi:

1. Sarana dan Prasarana Persampahan belum memadai di Kabupaten

Simalungun
2. Alat Uji laboratorium yang minim untuk mengukur Indeks kualitas air,
udara dan Tutupan lahan
3. Pemeliharaan TPA belum terpenuhi karena sarana dan prasarana yang

JAKIP DLH Kab. Simalungun 1.4, 2023
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minim/ kurang memadai.
4 Peran serta masyarakat dalam pengelolaan persampahan masih

belum memadai

Dengan nilai-nilai yang dianut pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun berupa meningkatkan kualitas serla kuantitas
diharapkan akan bisa teratasi segala kekurangan yang ada sehingga tercipta
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Simalungun sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Untuk mengantisipasi dan mengatasi kendala-kendala pelaksanaan
program dan kegiatan yang menghambat peningkatan kinerja dan pencapaian
sasaran, tujuan, misi dan visi diperlukan strategi pemecahan masalah, faktor-
faktor kunci keberhasilan (FKK) berfungsi untuk memfokuskan strategi dalam
rangka pencapaian tujuan, sasaran visi dan misi secara efektif dan efisien.
Untuk memperoleh Faktor Penentu Keberhasilan (FPK) dan Analisis Strategi
Pilihan (ASP) digunakan metode Analisa SWOT, sebagai berikut:

1. Strategi SO dengan cara menggunakan kekuatan (S) untuk
memanfaatkan Peluang (O);

2. Strategi WO dengan cara mengurangi kelemahan (W) untuk
memanfaatkan Peluang (O);

3. Strategi ST dengan cara menggunakan kekuatan (S) untuk mencegah
ancaman (T);

Strategi WT dengan cara menggunakan kekuatan (W) untuk mencegah
ancaman (T).

Untuk mengetahui Faktor Kunci Keberhasilan (FKK) maka terlebih
dahulu dilakukan analisis lingkungan perangkat daerah baik internal maupun
eksternal. Analisis Lingkungan Internal (ALI) dilakukan dengan pencermatan

(scanning) terhadap Lingkungan Intern Daerah Kabupaten Simalungun
meliputi Kekuatan dan Kelemahan.

[ ARIP DL Kab, Simalungun T4, 2023 m
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a. Kekuatan/Strength (S)

1. Adanya Stuktur Organisasi yang dituangkan di dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Simalungun Peraturan Bupati Simalungun, merupakan
landasan yang kuat di dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi.

2. Adanya Prosedur Operasional (SPO) sebagai pedoman dalam
melaksanakan setiap tahap kegiatan.

3. Adanya Satuan Pengawas Intern yang dapat melakukan Pengawasan

dan member penilaian terhadap setiap bentuk kegiatan untuk dilakukan
evaluasi.

4. Adanya Kesadaran dan tanggungjawab yang tinggi setiap pegawai
terhadap pekerjaan dan adanya dedikasi dan loyalitas yang tinggi
setiap pegawai kepada unit kerja dan atasan.

b. Kelemahan/Weaknesses (W)

1. Kurang optimalnya penerapan Sistem Manajemen Lingkungan

dan Sistem Informasi Lingkungan pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Simalungun.

2. Dukungan Laboratorium dan peralatan teknis yang masih terbatas.

c. Peluang/Opportunities (O)

1. Adanya kebijakan tentang penyelenggaraan negara yang bersih dari
KKN merupakan pedoman dalam melaksanakan tugas sebagai pelayan

Aparatur.

2. Adanya kesempatan untuk mengikuti pendidikan dan latihan untuk
meningkatkan kualitas SDM.

3. Adanya kebijakan pemerintah terkait dengan penyelenggaraan
pemerintah yang efektif, efisien, ekonomis dan berorientasi pada
peningkatan kinerja, merupakan pedoman yang sangat mendukung
dalam pelaksanaan tugas untuk mewujudkan aparatur yang
profesional.

4.

Kemajuan teknologi informasi yang dapat memudahkan mengakses
informasi.

N R A R G I L A
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d. Ancaman/Threat (T)

; “ L Vear| i ®
1 Arus globalisasi yang membawa perubahan menuntul untue 1erus

meningkatkan kompetens) aparatur

2 Pasar bebas yang berpengaruh terhadap rompetens: produe zn

kepercayaan kinera aparatur.

3 Situasi politik yang dapat mempengaruhi Rekrutmen penztzzn 2zn

kinerja pegawail.

Akuntabilitas  Kinerja Dinas Lingrungan

Simalungun  adalah  perwujudan  kewajban

Hidup FKabupaten

- - 4
organisasi  untux

mempertanggungjawabkan pelaksanaan program dan keqgiztan senzga

upaya mewujudkan visi dan misi organisasi dalam mencapai s353r2n <an

tujuan yang telah ditetapkan melalui Sistern Akuntabitas Finerz

Berdasarkan hasil pengukuran capaian

kinerja, secara umum

pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Simalungun Tahun 2023 belum mencapai target hal n

dapat dilihal dari persentase capaian kinerja dari setiap indikator kinerz

kegiatan.

Demikian LAKIP ini diperbuat dan selanjutnya agar hasi' yang
telah dicapai dapat ditingkatkan dengan dukungan dari seluruh aspex

-’

yang ada dan atas perhatian semua pihak diucapkan terimakasih

PAMATANG RAYA, 3| JANUARI 2024

LAMPIRAN:

1. Struktur Organisasi.
2. Pernjanjian Kinerja Tahun 2023

3. Penanpan Kinerja Perubahan Tahun 2023.

I ARIP DL Kab. Simadungun 1.1 2024
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